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Instrumento Colietivo ainda nio transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20186/20186

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006634/2016

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n. 60.2"3;4‘.4,_64/000:1-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR NERATH FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicaes’-de  trabalho
previstas nas cldusulas seguintes: ST :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trab‘é;iﬁo. ,r_léi':‘per‘[fc‘:na'élde 012 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01? de janeiro. .-

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabaiho abrangéra. a(s). categoria(s) Empregados em casas de
diversoes, assim compreendidos os empregados.em ‘Lan Houses, Casas de Jogos, Parques de
Diversoes, Circos, Casas Noturnas, Centros Culturais; Casas de Recreagao e demais empregadores
em atividades similares ou conexas, com abrangéncia territorial em Altinopolis/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP; Cassia- dog' Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP,
Guara/SP, Jardinopolis/SP, Luis Anténio/SP,. Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP,
Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP,
Serra Azul/SP e Sertdozinho/SP. - '

SALARIOS; REAJUSTES E PAGAMENTO
- - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERGEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS .
Fica assegurado éftddd’s. os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, pisos

salariais estipulados em:

8)  ViGIa M GEIAI....cccrmeors oo inr s worenreR$ 1.070,50 {um mil e
setenta reais e cinquenta centavos). o

A} Demais FUNGOES . .....co ittt e b R$ 995,51
(novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos).

§ 1° - Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16a 18 anos no mercado de trabalho,
fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do art. 428, § 2° da CLT (garantia minima do
correspondente ao salario minimo hora), para as contratagtes efetuadas a partir da vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho; observando os seguintes critérios:
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a) Os jovens serao contratados como AUXILIARES nas fungoes requisitadas pelos empregadores, com a
finalidade de aprenderem o oficio laboral;

b} Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, 0 piso salarial da categoria cujo valor corresponde
a0 mencionado no caput desta clausula.

§ 20 _ Nos casos de implantagéo de projetos especiais, as partes poderao acordar pisos salariais inferiores
aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

As Empresas concederdo, a partir de 01 de janeiro de 2016, aumento“salgl_'_ial &'prrmé escala abaixo
declinada, que tera como base de aplicagéo sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2015.

« Aumento de 10% incidente sobre os salarios vigentes em-31-de dezembro de 2015 ate o limite de R$
2.288,20;

. Aumento de 8,00% (sete por cento) incidente sobre. os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2015 que ultrapassarem o valor de § 2.288,21 (dois mil. e citenta reais e dezenove centavos) até R$
3.779,14 mensais; .

. Aumento de 7,00% (seis por cento) incidente sobre )s salarios vigentes em 31 de dezembro de
2015 que ultrapassarem o valor de R$ 3.779,15 {irés. mil e quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e nove centavos

§ 1° — Nos recibos de pagamento de salario det

._‘pé"constar necessariamente o valor do salario nominal da
respectiva fungéo do trabalhador . :

§ 2° — Os funcionarios ac‘imitido"sv duré‘h__t_e a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 2015 terao
reajustes proporcionais & 11 2.da correcao anual, sobre o saléario admissional respeitando-se 0s valores dos
pisos salariais vigentes.nesta Convengao 2016.

‘i#A;gAMENTo DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

-

CLAUSULA QUIN

“MORA SALARIAL

Incidira mora éal‘a_ri_al"‘bara os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util de cada més, correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

§1°- 0O "dQcirﬁo terceiro salario devera ser pago integralmerite até o dia 20 de dezembro de cada ano,
aplicando-se uma mora salarial de 1/12 (um doze avos) do salério por més de atraso.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

_Os e[npregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamentos com a
identificacdo do empregador, discriminag&o das importaricias e beneficios pagos e descontos efetuados,

bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios, posteriormente aos respectivos pagamentos
efetuados..

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE
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Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos de salarios em moeda corrente, deverdo proporcionar
a seus empregados, tempo habil para o recebimento, junte a rede bancaria, dentro da jornada de trabalho,
no 5° dia dtil.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em gue 0 pagamento salarial for efetuado mediante depésito bancario, o
comprovante de depésito servira como recibo de pagamento.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

A empresa fica obrigada a partir do trigésimo primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a pagar ao
empregado o mesmo salario do substituido.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE SALARIO IGUAL

Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo poderéo
perceber o salério inferior ao dos empregados dispensados, excluidas as vantagens pessoais, desde que
para exercer trabalho na mesma fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, 0 recebimento do salario, sem prestagao de
servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagées dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinglenta por cento) nas duas primeiras do dia e
com 100% (cem por cento} nas demais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente trabalhadas,
serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizag&o integral ou proporcional,

bem como nos depdsitos fundiarios. A média das horas extras e adicionais, deverfio constar no verso do
TRCT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma
empresa, seré concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da fungéo, ndo cumulativo,
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descontado do valor respectivo, eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste adicional devera ser
efetuado em holerite, de forma distinta.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, sera remunerado com um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS PREMIOS

Os prémios de quaisquer naturezas, desde gque pagos com habitualidade, integrardo os salarios dos
empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas fomecerdo mensaimente a todos seus empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentagao, o valor de R$ 122,85 (cento e vinte e dois reais e
ointenta e cinco centavos), até o quinto dia (til do més, através de cartao alimentacéo, ticket ou em dinheiro
diretamente no holerite salarial, arcando o empregado em contrapartida com a quantia de R$ 2,00 (dois

reais).

§ 1° — Em caso de pagamento em dinheiro, referido beneficio devera constar em holerite salarial como
"auxilio alimentacio”.

§ 2° — Referido beneficio ndo tem natureza salarial e n3o integrarad a remuneragao para gualquer fim;

§ 3° — Os empregados receberao o auxilio alimentag&o referente aos meses em que ocolTeu a sua
contratagdo ou dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados;

§ 4° - O empregador, a seu critério podera deixar de fornecer o beneficio na seguinte condigdo:

-guando o empregado tiver 1(uma) faita injustificada no més.

§ 5° — O beneficio devera ser fornecido durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos,
limitada a concessao do beneficio a 60 (sessenta) dias;

§ 8° — Ocorrendo o néo pagamento do valor previsto nesta clausula, originados pela omissao da empresa,

fica pactuado o direito & indenizacao dos beneficios ndo pagos, acrescidos do pagamento da multa de 25%
(vinte & cinco por cento).

§ 7° - Os empregadores gue no inicio da vigéncia desta Convencao Coletiva j& estiverem se utilizando de
outrag ferramentas de Cartao Alimentacao para o fornecimento do beneficio, poderao manté-los desde que
respeitados as condigdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 8° - A fim de prevalecer as condigbes mais benéficas aos trabathadores, as empresas poderdo fornecer

Ticket Refeicdo através de saldo unificado no Cart@o alimentacao — SIEMACO/SINDTUR, possibilitando aos
trabalhadores os consumos conforme suas preferéncias e necessidades.

AUXILIC TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
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Fica assegurado por parte das empresas, a concessdo de vales transportes nos termos da legislagao
vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no contra-cheque do
empregado o vator correspondente & antecipagao para despesas de desiocamento residéncia/ trabalho e
vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “beneficio de transporte”.

§ 1° — Tal beneficio néo tem natureza salarial, mesmo que pago em dinheiro, ndo se incorporgnc!o a
remuneragio do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS.

§ 2° - Os vales transportes ou o seu equivalente pagamento, dever@o ser fornecidos desde o primeiro dia
de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este se locomover para o local de trabalho, e
para o retorno a sua residéncia.

§ 3° - A auséncia do empregado ao servico, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerada falta,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento de trabathador abrangido pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sera pago
pelo Sindicato suscitante ao (s) beneficiario (s), a importancia de R$ 71.400,00 (hum mil e quatrocentos

reais), mediante a apresentagéo da documentagao hecessaria, cuja relagéo encontra-se disponivel na sede
do sindicato da categoria.

Entende-se por beneficiario (s) a pessoa (s) fisica (s) designada (s) pelo empregado para receber (em) o
beneficio.

Ainda o beneficiario (s) devera (ao) ser apresentado (s) por escrito, pelo empregado a empregadora.

Se quando do falecimento, inexistir indicagéo de beneficiario (s), o beneficio sera pago a familia do falecido
ou a quem legalmente de direito.

§ 1° - A documentagao referente ao dbito, cujo ro! esta disponivel no Sindicato, devera ser apresentada pelo
responsével no prazo Maximo de 90 (noventa) dias, improrrogavel.

§ 2° — A ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato, no mesmo prazo do § 1° acima a
seguinte documentagdo: Registro de Empregados (RE) do Fundo de Garantia (FGTS) do més anterior ao
falecimento, além do Livro ou Ficha de Registro e Copia do Termo de Rescisdo do Contraio de Trabalho
(TRCT).

§ 3° - para a2 manutengao deste beneficio os empregadores contribuirdo com a importancia mensat de R$
4,50 {quatro reais e cinguenta centavos) por empregado. Referida Contribuigio sera recolhida junto a

rede bancaria até o dia 10 (dez) de cada més, em guia propria distribuida pela Entidade Sindical
Profissional,

§ 4° - Responsabiliza-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data-base, e
sempre que houver alteragbes no quadro de funcionarios, a relagdo dos empregados existentes,
tomando-se por base a quantidade de empregados constanies no campo “total de empregados do
altime dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugéo a que titulo for;

§ 5° Em virtude de seU cardter eminentemente social, a Contribuigdo tratada nesta Clausula sera
dev:gigl mesmo. pelos empregadores que possuam planos de Assisténcia Médica, Sedguro,
Pecdlios, Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio aos seus empregados;

§6° - _Em complementagdo ao Auxilio Funeral supra mencionado, ao (s) beneficiario (s) sera tambéem
proporcionado:

a) Ajuda alimenticia correspondente ao fornecimento de uma cesta-basica ou vale-alimentagao no valor de
R$ 110,00 (cento_e dez reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) meses;

b) Ajuda financeira, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada, pelo prazo de 10 (dez) meses;
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c) Reembolso imediato ao empregador, apés o efetivo pagamento e comprovagéo da rescisao trabalhista,
do valor discriminado ne TRCT, limitando-se ¢ teto em RS 850,00 (oitocentos e cinguenta reais).

§ 7° = O empregador que por ocasido do obito do trabalhador estiver inadimpiente, tiver efetuado o
pagamento da guia mencionada no §1° desta clausula apss o dia do vencimento ou tiver efetuado o
pagamento por valor inferior ao devido, devera efetuar o pagamento em dobro aos seus dependentes, dos
valores concernentes as ajudas e servigos acima dispostos, eximindo a obrigagdo da entidade sindical;

§ 8°—- Em caso de falecimento do trabalhador, o sindicato profissional somente concedera o auxilio-funeral
desde que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fielmente o disposto nos § 2° e 3%

§ 9° — Os beneficios ora estabelecidos no tem natureza salarial;

§ 10° — A néo adesé&o ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acarretara 2 empresa muita mensal de
30% (trinta por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser pago a cada um de seus empregados;

§ 11° — Os beneficios constantes nesta clausula serdo disponibilizados a quem de direito reconhecido
legalmente ou a eventual beneficiario antes indicado expressamente pelo empregado a empregadora,
através de formulario préprio, os guais assumirao a responsabilidade civil e criminal por eventual ato de
improbidade ou gestdo indevida dos mesmos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas no mesmo local de trabalho, com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do
artigo 388 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-méaes, a
importancia equivalente a 5% (cinco_por cento) do salério minimo vigente no pais, por filho menor até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagéo de despesas com a guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragio para
qualguer fim.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Objetivando a prestagéio de servigos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos empregadores
sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de seus empregados, a
importancia de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por empregado, cuja importancia sera destinada
a0 Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitaiidade de Ribeiréo Preto, o qual se incumbira de prestar
a todos 0s integrantes das categorias profissionais abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho
servicos e assisténcias conforme relagéo a disposicio em sua sede social.

§ 1° - Obriga-se o empregador a remeter & Entidade Sindical Profissionai, no més da data base, e sempre
que houver alteragdes no quadro de funcionarios, a relagio dos empregados pertencentes, tomando-se
por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do (ltimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sem
nenhuma redugéo a que titulo for.

§2°-As empresas que a gualquer titulo deixarem de recolher a contribui¢do estabelecida no “caput’ desta
clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos seus empregados, acrescida de multa
mensal de 10% (dez por-cento).

CL_AlI.ISULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS
MEDICAS

Por esta clausula, todos os trabalhadores no municipio de Ribeirdo Preto abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, contardo com servigos assistenciais s emergéncias médicas, a serem prestados
através da empresa Medicar Emergéncias Meédicas Ltda.
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§ 1° - Para a assisténcia prevista no caput desta clausula ser4 proporcionado ao trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista,
para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato Suscitante e
Suscitado, solicitado via telefone pelo n° 3512.4433.

b)  Atendimento médico através de Unidades Méveis (U.T.ls), guamecidas de equipamentos e
medicamentos para situagdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e guatro) horas por dia, com
rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no perimetro urbano de
Ribeirao Preto e Bonfim Paulista.

c) Atendimento por equipes constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um) téchico de
enfermagem e 01 (um) motorista resgatista treinados para essas fungdes.

d) Orientagio Médica Via Telefone 24 {vinte e guatro) horas por dia, recebendo chamados através do n°
3512.4433, para casos sintométicos pouco cronificados.

§ 2° — Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho as empresas a titulo de contribuigao financeira, recolherfo & gestora Medicar Emergéncias
Médicas Ltda., através de guia propria, o valor de R$ 5,00 {cinco reais), por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "“total de empregados do ultimo dia
do més informado” do CAGED do més anterior ou do ulimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugao a que titulo for.

§ 3° — Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo com R$
2,50 (dois reais e cinquenta centavos), por empregado; podendo o saldo restante de R$ 2,50 {dois reais e
cinguenta centavos), ser descontado do trabalhador em folha de pagamento.

§ 4° — O empregador gue, por ocasidoc da situagio emergencial sofrida pelo trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, reembolsard a gestora da assisténcia, os valores das assisténcias prestadas e
respondera, perante o empregado ou representante legal, por perdas e danos, e multa mensal de 30%
{trinta por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

§ 5° — O empregador que descontar do trabalhador, a contribuigio para custeio deste beneficio, e nao o
repassar & gestora da assisténcia, ou, néo aderir 4 mesma, devera devolver ao empregado, os valores

descontados e nao repassados, bem como, multa mensal de 30% (trinta_por cento) do piso salarial da
categoria.

§ 6° — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulisdrio e ser eminentemente assistencial. :

§ 7° — Sempre que necessaria a comprovagao do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas
homologagbes trabathistas, devera ser apresentado comprovante de regularidade do referido beneficio.

§ 8° - Fica garantido ao trabalhador nao sindicalizado o direito de oposigdo ao referido desconto, e para se
manifestar tera o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto a contar da data base, tendo
como prazo maximo dia 20 de janeiro de 2014 ou primeiro dia Uil subseqUente, devendo o opositor
comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional, para assinar o requerimento da isengéo em 3
(trés) vias sendo que uma das vias protocoladas devera ser encaminhada diretamente pelo interessado ao

seu rgspectivo empregador. NZo terdo validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de
correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa. ’

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGOES

Os gmpregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes contratuais, terao
direito a percepgao de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte por cento) da respectiva
remuneragao, devendo ser pago proporcionalmente s horas efetivamente trabalhadas na outra funcao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FILHO EXCEPCIONAL
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Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua fungéo, por filhc nessa condicdc.

PARAGRAFO UNICO - O empregado no ato de sua contratagao devera cientificar o empregador por escrito
que possui filho excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do referido beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Conforme Lei n°® 9.601/98 regulamentada pelo Decreto n® 2.490/98, o novo Contrato de Trabalho é valido
para qualquer atividade empresarial exercida pela empregadora, entretanto, s6 tera eficacia se constituir
acréscimo ao quadro de funcionarios e for firmado por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho assistidos
pelos Sindicatos dos Empregados e Empregadores.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

O ato de pedido de demissdo firmado por empregado com mais de um ano de emprego sO serd
vélido quando feito com a assisténcia do sindicato da categoria profissional ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho, sob pena de impossibilidade da empresa em efetuar quaisquer descontos
na rescisdo do empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES

Na homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de empregado com mais de 1 (um} ano
de servico, respeitado os prazos estabelecidos pelo art. 477 da CLT, quando realizadas no Sindicato
Profissional, deverédo obrigatoriamente estar acompanhados dos seguintes documentos:-

a) Carta de preposicéo;

b) Termo de rescisdo de contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

¢) Comunicado de dispensa em 3 (lrés) vias;

d) Exame médico demissional em 3 (trés) vias;

e) Guias CD para requerimento do seguro desemprego, quando hecessario;

f) Extrato analitico do FGTS;

g) Guia de recolhimento rescisorio;

h) Prova de quitagdo de todas as Contribuigdes previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

i) Holerites dos ultimos 12 meses trabalhados.

§ 1° — Se o dia do vencimento do aviso prévio recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera

prorrogado para o dia Util imediatamente posterior, sob pena de incidéncia da multa prevista no §8° do
artigo 477 da CLT.

§2° — No caso de impossibilidade de homologago do TRCT nos prazos retacionados no §6° do artigo 477
da CLT, a empresa podera, desde que por motivo idéneo e justificavel, apresentado por escrito, efetuar o
pagamento das verbas rescisérias devidas ao empregado, no dia do vencimento, devendo, entretanto,
comparecer no sindicato da categoria profissional, munido do comprovante de pagamento, para
homologagao juntamente com o empregado, ho prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
desligamento/afastamento, sob pena de lhe ser aplicada muita no valor do maior salario base recebido peio
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empregado no decorrer do contrato de trabatho, podendo referida multa cumular com a do §8° do artigo 477
da CLT.

§3° — No caso de impossibilidade do empregador em entregar o TRCT nos prazos relacionados no §6° do
artigo 477 da CLT, aos empregados com menos de 1 {um) ano, a empresa podera efetuar o pagamento da
rescisdo dos contratos de trabalho no dia do vencimento, devendo, entretanto, entregar diretamente ao
empregado o TRCT e a CD/SD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do )
desligamento/afastamento, sob pena de lhe ser aplicada multa no valor do maior saldrio base receblqo pelo
empregado no decorrer do contrato de trabatho, podendo referida multa cumular com a do §8° do artigo 477
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITAGAO DE VERBAS SALARIAIS

E facultada a comprovagdo do pagamento por meio de transferéncia eletronica disponivel, deposito
pancario em dinheiro na conta corrente do empregado, ordem bancério de crédito desde que o
estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador tenha sido
informado do fato e os valores tenham sido efetivamente disponibilizados para sague nos prazos do §6° do
art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado s tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo empregador.

§ 1° - O prazo de 30 (irinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso prévio, conta-se a partir do dia
util seguinte ao da comunicagéo, que devera ser formalizada por escrito.

§ 2° — Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22 horas semanais, fica
condicionado o aviso prévio somente a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao Ultimo dia do
aviso prévio.

§ 3° — Nos demais casos, nao disciplinados no “capuf’ desta clausula e nem no paragrafo acima, o

empregado podera optar pela redugio de 02 (duas) horas no comego ou no final da jomada de trabalho ou

ainda a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao ultimo dia do aviso prévio, nos termos do art.
488 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

Os empregadores forneceréo recibo de retengéo da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas
anotagées, particularmente a fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o emgreggdo no prazo de 6 (seis) meses na fungédo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Nzo se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, saivo na hipétese de dolo ou
reincidéncia no periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacéo correspondente a um dia de salario, para cada dia atraso, pela
retengao dolosa ou culposa de sua carteira profissional, por parte do empregador, apés o prazo de 43
(quarenta e oito) horas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.
Ao empregador & vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas da que

resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que n2o acarretar necessariamente a mudanga de
domicilio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE
As empregadas gestantes seréo atribuidas todas as garantias previstas na Constituicao Federal e nos Atos
das Disposigdes Constitucionais Transitorias, sendo-lhe, ainda, garantida a estabilidade provisoria, desde o
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade, ndo se computando nesse
periodo eventual Aviso Prévio.
PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que houver rescisao do contrato de trabalho, sendo desconhecido 0
estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade prevista no caput desta

clausula somente se efetivard se denunciado pela empregada seu estado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a rescisao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestagao de servigo militar, é garantida a estabilidade proviséria no emprego desde
o alistamento até a incorporagao e nos 60 (sessenta) dias ap6s a baixa da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho & garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a

rerrcl‘uneragéo do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apés a cessag&o do auxilio-doenga
acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA
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Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adquirirem o direito a
aposentadoria, sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referido, desde que tenham 3 {trés)
anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de dispensa por justa causa &
pedido de demissao. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO — O Trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no “caput” desta Clausula,
devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregador,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

O valor correspondente ao0s salarios dos trabalhadores ahrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho ndo podera sob nenhuma hipétese ser inferior ao piso salarial estabelecido para a sua fungéo. As
empresas que adotarem turno de 04 (guatro) horas, remunerario seus funcionarios em 50% (cinglienta por
cento) do piso salarial fixado para sua fungéo.

§ 1° — Turno Fixo 12/36: Fica facultado as empresas a compensagao de horas, bem como, a implantagao de
jornada de trabalho em turno fixo 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas consecutivas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) e quando o dia trabathado cair em feriado, na jornada 12x%36, o dia
devera ser pago em dobro, segundo a Samula 444 TST,

a) Os empregados due trabalham em regime de 12x36 ndo fazem jus a dobra salarial pelo trabaiho
realizado em dias de repouso € feriados;

b) E indispensavel o intervalo intrajomada nos casos previstos no paragrafo primeiro.

¢) Nao sera permitido em nenhuma hipétese a extrapola¢ao das 12 horas trabalhadas, sob pena de
descaracterizagao do regime desta escala.

§ 2° — Fica facultado as empresas a utilizagao de jornada de seis horas diarias, desde que respeitando o
pagamento de salario reiativo a 180 (cento e oitenta) horas mensais pagos de forma fixa e mensal, e ainda
observados os seguintes critérios: .

a) somente serd admitida a jornada de seis horas para contratos firmados a partir de 1° de junho de
2004;

b) Para os contratos existentes anteriormente, ndo podera sob nenhuma hipotese, ser reduzida a
jornada de 8 (cito) horas para 6 (seis) horas;

c) Paraque seja permitida a jornada de 6 (seis), devera obrigatoriamente sob pena de nulidade, ter que
ser firmado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a participagdo dos Sindicatos signatarios desta
Convenggo Coletiva de Trabalho.

§ :_5° - _Para implantagdo de quaisquer escala de trabalho ndo prevista nesta clausula, devera
obnggtonamente sob pena de nulidade, ter que ser firmado ACORDO COLETIVC DE TRABALHO com a
participagao dos Sindicatos signatérios desta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 4° - Fica expressamente vedada a contratagéo por hora.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resuite devidamente comprovado, no prazo
de 48 ( quarenta e oito) horas da data da emiss3o do atestado ou declaracao de acompanhante, desde que
o acompanhante seja menor de 14 (quatorze) anos, & no Maximo 3 (trés) dias em cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
0 empregado podera deixar de comparecer a0 trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigbes:

a) Por 02 (dois) dias Uteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de cdnjuge ou
companheira reconhecida, filhos, pai e mae. Caso 0 empregado tenha trabalhado normalmente, no dia do
evento, os dois contardo a partir do dia subseguente.

b) Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso 0 empregado tenha
trabalhado normaimente, neste dia, os trés dias contardo a partir do dia subseguente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestacao de exames escolares, desde gque em
estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com
antecedéncia de 24 (vinte e guatro) horas, e mediante comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos
artigos 59 e 61 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO.

Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingao do contrato de prestagéo de servicos com o
tomador de servigos, os beneficios suplementares concedidos ao empregado por forgca do extinto contrato e
que ndo estejam previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, nio constituirdo direito adquirido e
conseqlentemente poderéo ser suprimidos da remuneracao do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS.

As horas excedentes da jornada normal de trabalho do frabalhador seréo acumuladas atraves de um Banco
de Horas, desde que a soma das mesmas ndo ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de
descaracterizacdo do regime. A empresa em comum acordo com o empregado, escolhera a data que
melhor convir para o referido descanso, dentro de um periodo méaximo de & (seis) meses, sob pena de
incorrer a clausula das Horas Extras desta Convengao. T
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§ 1°- Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e héo serdo acumulados no banco
de horas.

§ 2° - As horas acumuiadas, bem como as folgas correspondentes, deverdo ser informadas mensalmente,
por escrito, ao respectivo empregado, no qual a sua inaplicabilidade invalidara o banco de horas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera fer inicio em dias de sabado, domingo e feriado, salvo atividades em escala
de folgas.

§ 1° — Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

§ 2° — O comunicado de férias devera ocorrer com no minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio de gozo do
beneficio.

§ 3°— Os pagamentos das férias, bem como, seu eventual adicional, devera ocorrer até o dois dias antes
do dia de inicio do periodo de gozo do beneficio.

LICENCA ADOGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA ADOTANTE
Fica garantida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias 4s maes adotantes, no casc de adogao de
criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 01 {(um) ano de idade, e de 60 (sessentaldias no caso de adog&o de
criangas na faixa etaria 01 (um) ano a 04 (quatro) anos, e de 30 (trinfa)dias no caso de adogao de criangas

na faixa etaria 04 (quatro) anos a 08 (oito) ancs nos termos do art. 392 da CLT, desde que comunicado a
empresa por escrito nos primeiros 30 (frinta) dias do fato.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 {cinco) dias consecutivos, a
contar da data do nascimento da crianga, sem prejuizo da remuneragdo conforme garantido pela

Constituigdo Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no dia do nascimento de seu (s) filhos (s),
os cinco dias da licenca paternidade, contara a partir do dia subsequente,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTE(;JSO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPL.

A nao utilizagdo d_os equipament_os de protegdo individual comprovadamente eniregue pela empresa ao
empregado, ocasionara na imediata aplicagao de adverténcia.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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As smpresas fornwwao gratuatame_nfc; riformea preqatios “podendo axigir sua utilizacZo,
soh pena de advertércia devendo 0s Mesnos, serem revelvidos, no estade de uso em que se encontraram,
guando da ressisée do contrait de frabalnc.

PARAGRAFOQ UNICO - Fica assegurade 2 empresa o direlte 2o reembolso do valor carrs gpondente ac
uniforme fornacido, em casc de néo devolugdo vy estrage volunidrio do mesme, por ocasido do
desligamento do empregado.

._-AQE_iTAPﬁG DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESMA .4_A ESTADO m EIC0

Fica estabelecido © recmhecamanto palos empregadoa“es dos atestados medicos emitidos pelo INSS
através dos hospitais, clinicas, nostos de satide e profissionais que mantenham convénio com a Previgéncia
Sociail, ‘berm comc -pelos: medicos. comeriados com o Sindicate -dos Empregados em Turisme e
Hospitalidade. de-Rinairdo: Preto, desde ‘e respeitadd ¢ prazo méximo da enfrega ‘de’ até 48 (guarenta é
oito) horas da emiss&c: do atestado; exueto a8 SImpresss que possuem médicos ou convénio proprics.

PARAGRAFC UNICO - Os empregados: heneficiados por ‘convénio médico ambulatorial concedido pelo
empregador, deverdo obrigatoriarenté passar pefos médicos.conveniados para terem considerades validos
os atestados médicos entregues com o fim de auom de falias.

PF&“‘&;EF‘&O% &Of ORROS

CLAUSULA Qi NQUAGFSIMA PRIMEHr’A PRIMEROS oOCORROS

As empresas manierisc.em Io\,a's de ser\ﬁroa, esmws sonfenco medlcamentos necessérlos ap atendimento
depnmelroasomrros S A : UL

OUTRAS MORMAS e PRDT}-QJJ‘ i*:'iDENTADo ou DOENTE

CLAUS’JLJ& QUEHQJAGESIMA !:‘:EGUE&DA FJI"M:.ELAREQ PR V-DENCI_ARIO

As-efupresas oe\‘créﬂ preencher qua ci\) cessérrc &m teingo ha ~~aI, RE formulanos para fins de
rece Jlmento por parie ucs emhregac’m de benaficics nfe\ﬁcren sigrios,

RELACOES SINDICAIE :
GA}-AEET! A8 A I'.'::RFTDRn& EEE‘wDICA!b

CLAUSBLILA GUINDUAGESIMA T_Ems_z-.am LICENGA 1: EEREGE!_’_\'TE SINDICAL .

v

Os =rnprr-= ‘ﬁ'TO'P._ ..oncwderéo 1|c:_nc,a rﬁmune.m a ddS n‘ S dim ar‘es sﬁdrcnss giaitos, iua’ndé‘no

¢= 2408, H) cles cangresse q:rﬂpc.::os'e oiLiros -
e_\.*ento: n?vrc,. SE Ja Eﬂtadade ‘=‘md c@! SERds a, ; aniecedéncia rrm"“ da 83 {rgs) dias
das datas de reslizacés dOs Mesmos, S84 WO e ted teenga nZo pod erd ser superkr 208 :cm”c\ dias por
ano. . , ‘ " ‘ '

CLAUSULA GUINQUAGE S!".-!‘IA GUA AESISTENCIAL PATROMAL

o
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ey a,
. L.l

Pelas empresas  fepresentadas pelo’ Siridicato ~ Patronal “Sejamn “ounao "associadas; ‘Sera “devida
mensalmente, uma importancia a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, de acordo com o critério
estabelecido, qual seja: ‘ . :

o B

Capital Social | Valor
Capital social até R$ 1.000.000,00 ~ |R$ 80,00
Capital social acima de R$ 1.000.000,00 _{R$ 150,00

§ 1° — Referida Contribui¢io Assistencial Patronal tera que ser recéfhida' até o dia 15 de cada més em
guias fornecidas pela entidade sindical patronal; o . L ‘

§ 2°— Caso os recolhimentos ndo sejam efetivados nas datas éstabelecidas, sofrerdio multa de 2% (dois por
cento), acrescidos de juros.de mora de 1% (um por cento) por més subseqliente de atraso. =

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em
10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Ptiblico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja
a mantenca da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagoes coletivas trazem
beneficios e vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou nio.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2016, a
importéncia equivalente a 1% {(um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e
limitado o desconto mensal a R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuigao Negocial. :

As importéncias descontadas dever&io ser recolhidas ao SEMPRETURH/RP em guias proprias fornecidas,
ate o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagao nominal dos empregados, sob pena
de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

O SEMPRETURH/RP publicou Edital de Convocagéo junto ao Jornal D.O.U., em data de 16.12.2015
declarando o direito de oposigao deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo frabathador
interessado em carta de prépric na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas
pelos empregados através de comeio, cartério, e-mail, fax ou diretamente & empresa.

Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contriblicdo  negocial profissional é utilizado
mensalmente em beneficio dos empregados, através da disponibilidade de servicos e beneficios aos
mesmos, cujo rol encontra-se disponivel na sede do Sindicato, gratuitamente. Paragrafo Unico. Os
empregados que ndo se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta convengdo coletiva de
trabalho, faro jus imediatamente aos servicos e beneficios mencionados no caput deste item, ndo lhes
sendo permitido pleitear, posteriormente, a restituicéo dos valores mensais gastos a este titulo.

NOVOS EMPREGADOS:? Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto
sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigéo
ao desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro
desconto. B '

O desconto e repasse da importancia devida pelo erﬁpregado a titulo de Contribuigao Negocial de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto e seu

respectivo repasse ao SEMPRETURH/RP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta
a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabathador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA ;CERTID}"\O DE REGULARIDADE
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Somente  serdo fornecidas, quando requeridas as entidades sindicais que subscrevem a presente
Convengéo, Certiddes de Regularidade de obrigages Sindicais, desde gue as empresas tenham cumprido
0s seguintes requisitos:

a) recolhimentos de todas as contribuicdes previstas em Lef e nesta Convengao;
b) recolhimentos das contribuigdes a Administradora do béneficio.- previsto na clausula 10 desta Convengéo;
¢) cumprimento integral desta Convengao;

d) cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletiva, de trabalho previstas na
Constituicéo Federal e Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como em legislagdo complementares
concementes a matérias trabalhistas.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum acordo celebrado entre empregados e empregadores, das categorias
econdmicas e profissionais aqui representadas tera validade sem a assisténcia dos sindicatos patronais e
dos empregados, conforme preceituado pelo inciso IV, do Art. 8° da Constituicio Federal.

CLAUSULA' QUINQUAGESIMA OITAVA - DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS

Nos casos em que as negociagBes coletivas forem levadas a Juizo atraves de Dissidio Coletivo, aos
empregados ficam garantidos os salarios e consectérios, desde que despedidos sem justa causa, a partir da
data do julgamento até 90 (noventa) dias apés a publicag@o do acordo, limitado o periodo maximo de 120

{cento e vinie) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer cidusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica estipulada
a multa de 10% (dez por cento) do saldrio nominal do empregado, multa esta que revertera em beneficio do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABRANGENCIA - COMPLEMENTGCAO

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho também se aplica aos trabalhadores existentes nos municipios
de Ipud, Sales de Oliveira e Serrana, que muito embora fazendo esses municipios parte da Base-Territorial
do Sindicato Patronal conforme sua Carta Sindical, por equivoco gue esta sendo solucionado, n3o estao

constando de seu registro no Cadastro Geral das Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
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Publicagdes, avisos, circulares, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de preferéncia,
nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados seus funcionarios.

lm :
NERATH FILHO
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO

WALDEMAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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