CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002024/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/01/2023 AS 10:24

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n. 60.244.464/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER TARGA NERATH,;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP,
Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP,
Jardinopolis/SP, Luis Anténio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, S&o Joaquim da Barra/SP, Sdo Simao/SP, Serra Azul/SP e
Sertdozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — EMPRESAS EVENTOS / CASAS DIVERSOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para a categoria profissional de EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE EVENTOS E CASAS DE DIVERSOES, assim compreendidos 0s empregados
gue mantenham vinculo de emprego e aqueles que tenham relacéo de trabalho (trabalhadores)
com empresas que explorem atividades voltadas ao entretenimento, diversédo, lazer e
exploragéo de jogos, aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, salbes
de bailes e similares, casas de espetaculos e show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-
indoor, diversdes eletrbnicas automaticas e manuais, parques de diversoes (indoor, terrestres,
aquaticos e tematicos), pesque-pague, campings, zoologicos e exposi¢cdes da fauna e flora,
clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive,
as empresas que operam em hotéis e embarcacdes maritimas e fluviais, bem como as
empresas que explorem atracao turistica e empregados em empresas prestadoras de servicos,
organizacdo de congressos, convencdes e eventos congéneres e demais empregadores em
atividades similares ou conexas, pisos salariais conforme segue:

FUNCAO VALOR



Operador de Caixa R$ 1.549,00

Auxiliar de Limpeza R$ 1.441,00
Porteiro R$ 1.549,00
Demais Func¢bes R$ 1.441,00

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Pardgrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacOes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacdo de projetos especiais, as partes poderao acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcdo de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indeniza¢cdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n°® 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacoes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizagao por quebra de caixa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL — CVL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para as categorias profissionais de EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAQAO DE IMOVEIS E
EMPREGADOS EM SHOPPING CENTERS E SIMILARES, o piso salarial no valor de R$
1.441,00 (mil quatrocentos e quarenta e um reais).

Paradgrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacdo de projetos especiais, as partes poderao acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcédo de
operador de caixa e/ou assemelhado ter& direito ao recebimento de uma indeniza¢cdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n° 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacoes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizagao por quebra de caixa.



CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL — EMPRESAS CONSERVAGCAO ELEVADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para a categoria profissional de EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE CONSERVACAO DE ELEVADORES pisos salariais conforme segue:

FUNCAO VALOR
Porteiro R$ 1.549,00
Funcdes Técnicas R$ 2.080,00
Demais Funcgbes R$ 2.080,00

Paradgrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paradgrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etéria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacao de projetos especiais, as partes poderdo acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcdo de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizacdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n°® 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacdes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;



b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizagao por quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL — INSTITUTOS DE BELEZA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para as categorias profissionais de EMPREGADOS
EM INSTITUTOS DE BELEZA, assim compreendidos os profissionais da beleza: barbeiro,
cabelereiro, esteticista, pedicure, manicure, maquiador, depilador e similares, pisos salariais
conforme segue:

FUNCAO VALOR
Barbeiros / Cabelereiros R$ 1.660,00
Manicures R$ 1.621,00
Esteticista R$ 1.621,00
Maquiladores / Depiladores R$ 1.621,00
Auxiliar de Cabelereiro R$ 1.549,00
Recepcionista Externo R$ 1.549,00
Porteiro R$ 1.549,00
Demais Funcgdes R$ 1.441,00

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.



Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacdo de projetos especiais, as partes poderéao acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcdo de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indeniza¢cdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n° 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacdes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa sera dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizacao por quebra de caixa.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL — LAVANDERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para a categoria profissional de EMPREGADOS EM
LAVANDERIAS E SIMILARES, pisos salariais conforme segue:

FUNCAO VALOR
Auxiliar de Limpeza R$ 1.441,00
Demais Funcgbes R$ 1.831,00

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,



b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacao de projetos especiais, as partes poderao acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcao de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizacdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n°® 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacoes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizagao por quebra de caixa.

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL — LUSTRADORES DE CALCADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 01/01/2023, fica estabelecido para a categoria profissional de EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE LUSTRADORES DE CALCADOS o piso salarial de R$ 1.441,00 (mil
quatrocentos e quarenta e um reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral,



b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacao de projetos especiais, as partes poderédo acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a funcéo de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizacdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n°® 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacoes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento de indenizagao por quebra de caixa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Os saléarios vigentes em 31 de dezembro de 2022 serdo reajustados em 7% (sete por cento),
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado das negociacfes para
recomposicao salarial do periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01/01/2022, serao
reajustados proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados a base de 1/12 (um doze avos)
por més, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de promog¢&o, mérito ou aumento real
nao serdo compensados.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo poderdo ser compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

IncidirA mora salarial para os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia atil de cada més,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

Paragrafo Unico: A 12 (primeira) parcela do décimo terceiro salario sera paga até o dia 30 de
novembro e a 22 parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano, aplicando-se uma mora salarial
de 1/12 (um doze avos) do salario por més de atraso.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao, obrigatoriamente, aos empregados, 0S comprovantes de
pagamentos com a identificacdo do empregador, discriminacédo das importancias e beneficios
pagos e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios,
posteriormente aos respectivos pagamentos efetuados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos de salarios em
moeda corrente, deverdo proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento,
junto a rede bancaria, dentro da jornada de trabalho, no 5° dia util.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o pagamento salarial for efetuado mediante depdsito
bancario, o comprovante de depdsito servirh como recibo de pagamento.

Paragrafo Terceiro: E facultada a comprovacdo do pagamento por meio de transferéncia
eletrbnica disponivel, deposito bancério em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem
bancaria de crédito, neste caso, desde que o estabelecimento bancério esteja situado na mesma
cidade do local de trabalho, sendo que no caso de extin¢do contratual o trabalhador devera ser
informado e os valores devem estar efetivamente disponibilizados para saque no prazo
estabelecido no § 6° do Artigo 477 da CLT.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) nas 02 (duas)
primeiras horas do dia e com 100% (cem por cento) nas demais.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizacao
integral ou proporcional, bem como nos depodsitos fundiarios. A média das horas extras e
adicionais, deverédo constar no verso do TRCT.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05(cinco) anos de servicos ininterruptos prestados
na mesma empresa, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da
funcdo, ndo cumulativo, descontado do valor respectivo eventuais faltas injustificadas. O
pagamento deste adicional devera ser efetuado em holerite, de forma distinta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00e 05:00 horas, sera
remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACUMULO DE FUNGOES

Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes
contratuais, terdo direito a percepcao de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte por
cento) da respectiva remuneracéo, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente
trabalhadas na outra funcao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS PREMIOS



Os prémios de quaisquer naturezas, ainda que habituais, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario, na forma
do Artigo 457, 8§ 2°, da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

As empresas fornecerdo mensalmente, até o quinto dia Gtil do més, a todos seus empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentacgéo,
através de cartdo alimentacéo ou ticket, o valor de R$180,00 (cento e oitenta reais), arcando o
empregado em contrapartida com o valor de R$ 2,00 (dois reais).

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a
remuneracao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Os empregados receberdo o auxilio alimentacdo referente aos meses em
gue ocorreu a sua contratacdo ou dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: O valor do auxilio alimentacdo sera devido integralmente
independentemente da jornada de trabalho do empregado, ndo se admitindo pagamento
proporcional, a excecéo dos casos previstos no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: O beneficio ndo sera concedido quando:
a) o empregado tiver 01 (uma ou mais faltas (consecutivas ou nao) injustificadas no més.
b) o empregado tiver 05 (cinco) ou mais faltas (consecutivas ou nédo) justificadas no més.

Paradgrafo Quinto: O beneficio do auxilio alimentacdo previsto nesta clausula, de forma
facultativa, podera ser concedido aos empregados por ocasido das férias, da licenca
maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos
(auxilio-doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio serd garantida por um periodo
de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do valor previsto nesta clausula até a data estabelecida,
acarretara a empresa o pagamento dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paradgrafo Sétimo: No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentagdo sera calculado
proporcionalmente ao dia trabalhado, calculado pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta)
dias, independentemente do numero de dias efetivos no més, considerando como “dia
trabalhado” jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas por dia.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concessao de vales-transportes nos termos da
legislacdo vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo no
contracheque do empregado o valor correspondente a antecipacdo para despesas de
deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como
“beneficio de transporte”.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte concedido nos termos da presente clausula NAO tem
natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracéo para quaisquer efeitos, NAO constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme dispdem as Solucdes
de Consulta n° 143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula n° 60 da AGU -
Advocacia Geral da Unido.

Paradgrafo Segundo: Os vales-transportes ou 0 seu equivalente pagamento, deverdo ser
fornecidos desde o primeiro dia de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este
se locomover para o local de trabalho, e para o retorno a sua residéncia.

Paragrafo Terceiro: A auséncia do empregado ao servico, em razdo do nao fornecimento do
vale-transporte, ndo devera ser considerada falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontolégico, aos empregados e

empregadores, garantindo melhores condicdes a categoria e concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as condi¢cdes a seguir.

Paragrafo Primeiro:
I. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes s&o:. cirurgia,

dentistica, diagnostico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, protese,
periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em saude bucal.

E, as coberturas adicionais de: assisténcia recolocacdo profissional e assisténcia locacao
de aparelhos ortopédicos.

II. Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados
via e-mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do
Cliente pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.



mailto:atendimento@centraldosbeneficios.com.br

Paragrafo Segundo:

I. O Sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da
operadora de servi¢cos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo
primeiro, com excec¢ao das cidades em processo de implementacdo ou que estejam a mais de
100 km do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso II.

[I. O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento
por parte da operadora do plano odontolégico ou que estejam a mais de 100 km do polo de
atendimento, sdo desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento
na cidade ou em um polo de atendimento em um raio de até 100 km de distancia.

[ll. As cidades que n&o sao polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a um raio de
100 km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia superior a 100 km e desejarem
fazer uso do referido beneficio, poderéo fazé-lo e neste caso o empregador, devera cumprir a
presente clausula.

V. Apdés o imediato atendimento nas respectivas condigdes acima elencadas nessa clausula, o
empregador sera prontamente comunicado, para que se cumpra o que esta aqui estabelecido.
Nestes casos, o empregador podera, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da
parceria mencionada.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos,
extrato de vidas ativas, bem como demais informac¢des do beneficio, estardo também
disponiveis nessa area. O acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos.
Sendo a vigéncia iniciada ho més subsequente ao més de incluséo.

[ll. Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padréo caia em finais
de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia Gtil que anteceda o dia
25.

IV. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado,
nao sera possivel efetuar alteracdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V. O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo
fiel cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de seus
dependentes, para tanto, o empregador devera proceder ao pagamento do valor pactuado por
cada empregado, no prazo e forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de inclusao
e exclusao dos empregados via Portal do Cliente.
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Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas contratadas, o empregador devera proceder o pagamento dos
R$ 14,77 (quatorze reais e setenta e sete centavos) para 0 beneficio por cada
empregado/dependente, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

II. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente
pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para
exercicio do beneficio.

Paragrafo Quinto:

No caso de empregados beneficiarios afastados, apoés a inclusdo no referido beneficio, o
empregador continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos,
incentivando-os a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Sexto:

I. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste
beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serdao assumidos pelo
empregado titular através de autorizagcdo para desconto em folha, o que ndo impede o
empregador por liberalidade, em relacdo aos dependentes, assumir tais custos.

[I. Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o
formulario (disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de
pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela empresa) que também deve
assinar o termo de adeséo.

[ll. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes
também serdo excluidos em funcao da perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo:

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em
periodo de experiéncia; temporario e etc.

Paragrafo Oitavo:

[. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretara a suspensao de todos os beneficiarios, empregados e dependentes do
plano odontologico.

II. Apés a quitagéo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de
adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada
para reinclusao, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

[ll. Com a suspensao da utilizagédo por inadimpléncia, o empregador é responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em
dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacéo.



IV. Em funcao da continuidade da inadimpléncia, a cobranca seré judicial e ainda, o titulo podera
ser protestado, por descumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, o que ndo isenta o
empregador da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Nono:

I. Os empregadores que oferecem o plano odontoldgico previsto nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade
com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa
contratada garanta o atendimento e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e
desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados, e ainda
gue nao haja prejuizo econémico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovacao anual
da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il. Para analise das condi¢cdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-
mail:cadastro@centraldosbeneficios.com.br, copia do contrato ou proposta com o prestador
de servico, a relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago
ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais documentos que comprovem nao
existir 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo:

O empregador devera ler o Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente. O aceite das
condi¢cdes do mesmo € obrigatdrio devido a natureza desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencédo Coletiva de
Trabalho, que € um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracéo de
contratos especificos pela operadora de servigcos odontolégicoscom o fito de dar cumprimento
a obrigacao legal trabalhista constante na Convencédo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta
hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecéo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da referida Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023



Fica acordado a instituicao facultativa de Plano de Saude, que ser& contratado pelas empresas,
preferencialmente com operadora de Plano de Saude conveniada ao SINDTUR - Sindicato de
Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido, na segmentacdo minima AMBULATORIAL
+ HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacio em ENFERMARIA, de modo a permitir
gue os trabalhadores em atividades junto as empresas representadas pelo SINDTUR, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servi¢cos de saude ofertados pela empresa
parceira.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Saude, cujo valor para 2023 fica estabelecido na faixa de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) a R$ 210,00 (duzentos e dez reais), sera subsidiado na razao
de 50% (cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizacédo
prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente
pelo empregado.

Paradgrafo Segundo: As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados,
condi¢cBes mais vantajosas que as definidas no paragrafo primeiro, assumindo valores maiores
e/ou integral do subsidio.

Paragrafo Terceiro: Fica a critério do empregado, a inclusdo de dependentes no plano de
saude, desde que, o custo com estes dependentes, seja pago integralmente pelo empregado.

Paragrafo Quarto: A participacao facultativa do empregado no Plano de Saude, ndo configurara
salario “in natura”, nao se incorporando a remuneragéao do trabalhador para qualquer efeito, ndo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui
rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

No caso de falecimento de trabalhador abrangido pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sera pago pelo Sindicato Laboral ao(s) beneficiario(s), a importancia de R$ 700,00
(setecentos reais), mediante a apresentacdo da documentagdo necessaria, cuja relacdo
encontra-se disponivel na sede do Sindicato Laboral.

Entende-se por beneficiario(s) a(s) pessoa(s) fisica(s) designada(s) pelo empregado para
receber(em) o beneficio, o qual devera(&do) ser apresentado(s) por escrito, pelo empregado a
empregadora.

Se quando do falecimento, inexistir indicagdo de beneficiario(s), o beneficio sera pago a familia
do falecido ou a quem legalmente de direito.



Paragrafo Primeiro: A documentacéao referente ao 0bito, cujo rol esta disponivel no Sindicato
Laboral, devera ser apresentada pelo responsavel no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
improrrogavel.

Paragrafo Segundo: A ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato, no mesmo
prazo do § 1° acima a seguinte documentacéo: Registro de Empregados (RE) do Fundo de
Garantia (FGTS) do més anterior ao falecimento, além do Livro ou Ficha de Registro e Copia do
Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT).

Paragrafo Terceiro: Para a manutencao deste beneficio os empregadores contribuirdo com a
importancia mensal de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Referida
Contribuicdo sera recolhida junto a rede bancéria até o dia 10 (dez) de cada més, em guia
propria distribuida pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Responsabiliza-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional,
no més da data-base, e sempre que houver alteracdes no quadro de funcionarios, a relacao dos
empregados existentes, tomando-se por base a quantidade de empregados constantes no
campo “total de empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do
ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducéo a que titulo for.

Paradgrafo Quinto: Em virtude de seu carater eminentemente social, a Contribuicao tratada
nesta clausula sera devida mesmo pelos empregadores que possuam planos de Assisténcia
Médica, Seguro, Peculios, Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio aos seus
empregados.

Paragrafo Sexto: Em complementacao ao Auxilio Funeral supramencionado, ao (s) beneficiario
(s) serd também proporcionado:

a) Ajuda alimenticia correspondente ao fornecimento de uma cesta-basica ou vale-alimentacao
no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) meses.

b) Ajuda financeira, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) cada, pelo prazo de 10 (dez)
meses.

c) Reembolso imediato ao empregador, apés o efetivo pagamento e comprovacédo da rescisédo
trabalhista, do valor discriminado no TRCT, limitando-se o teto em R$ 425,00 (quatrocentos e
vinte e cinco reais).

Paragrafo Sétimo: O empregador que por ocasiao do obito do trabalhador estiver inadimplente,
tiver efetuado o pagamento da guia mencionada no Paragrafo Primeiro desta clausula apés o
dia do vencimento ou tiver efetuado o pagamento sobre numero inferior ao numero de
funcionéario, devera efetuar o pagamento em dobro aos seus dependentes, dos valores
concernentes as ajudas e servigos acima dispostos, eximindo a obrigacdo da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo: Em caso de falecimento do trabalhador, o Sindicato Profissional somente
concedera o auxilio-funeral desde que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fielmente
o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Nono: O beneficio ora estabelecido ndo tem natureza salarial.



Paragrafo Décimo: A nao adesdo ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acarretara a
empresa multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser
pago a cada um de seus empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os beneficios constantes nesta clausula seréao disponibilizados a
quem de direito reconhecido legalmente ou a eventual beneficiario antes indicado
expressamente pelo empregado a empregadora, através de formulario préprio, os quais
assumirdo a responsabilidade civil e criminal por eventual ato de improbidade ou gestédo
indevida dos mesmos.

Paragrafo Décimo Segundo: A partir de julho/2020 as empresas poderdo disponibilizar o
beneficio previsto nesta clausula aos seus empregados através de outras empresas existentes
no mercado, como assim queiram, desde que seja garantido ao empregado o mesmo valor
indenizatdrio previsto nesta clausula (R$2.900,00), sob pena de incidéncia da multa prevista no
paragrafo décimo desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmo local de trabalho,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada,
nos termos do 8§ 2° do Artigo 389 da CLT, poderéo optar por conceder, mensalmente, um auxilio
creche as empregadas-maes, em importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-
minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) anos de idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua funcéo, por filho nessa
condicgao.

Paragrafo Unico: O empregado no ato de sua contratacio devera cientificar o empregador por

escrito que possui filho excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do referido
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Objetivando a prestacdo de servigos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos
empregadores sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de
seus empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais)por empregado, cuja importancia sera
destinada ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto, o qual
se incumbird de prestar servicos e assisténcias aos trabalhadores abrangidos por esta
clausula.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se o empregador a remeter & Entidade Sindical Profissional, no
més da data base, sempre que houver altera¢cdes no quadro de funcionarios, bem como quando
solicitado pela entidade sindical, a relacdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base
a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma reducéo a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicao
estabelecida no caput desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos
seus empregados, acrescida de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
EMERGENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

BENEFICIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR PARA CASOS DE
EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS E CONSULTAS MEDICAS E EXAMES COM
DESCONTO - Por esta clausula, todos os trabalhadores no Municipio de Ribeirdo Preto
abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, contardo com servicos assistenciais as
emergéncias médicas, a serem prestados através da empresa Medicar Emergéncias Médicas
Ltda, além de acesso a consulta médica com especialistas (Telemedicina), exames com
descontos, a serem prestados através de empresa especializada devidamente regulamentada
nos érgdos competentes.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao
trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.) - Dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e
Bonfim Paulista, para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo
Sindicato, solicitado via telefone através de Call Center Médico da gestora da assisténcia.

Atendimento através de Unidades Moveis (U.T.l.s), guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situacdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, com rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente
no perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista. O atendimento tera inicio mediante
solicitagdo via telefone @ CENTRAL DE REGULACAO MEDICA 24H, cessando com o



diagnéstico e medicacao no proprio local de atendimento, ou encaminhamento do paciente para
um estabelecimento hospitalar.

Atendimento realizados por Unidades Moveis (U.T.1.s) tripuladas por equipes.

SAV-Suporte Avancado de Vida constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um)
enfermeiro, 01 (um) motorista resgatista.

SIV-Suporte Intermediario de Vida compostas por 01 (um) enfermeiro e 01 (um) motorista
resgatista.

USB-Suporte basico de Vida compostas por 01 (um) Tec de enfermagem e 01 (um) motorista
resgatista.

A empresa gestora da assisténcia deve garantir os atendimentos de acordo com o0s
procedimentos dispostos na portaria do Ministério da Satde n° 2048/02.

b) Consultas Médicas e Exames — Os empregados terdo acesso a descontos e vantagens,
junto as empresas de Saude para consultas com especialistas, exames em policlinica
credenciada a gestora da assisténcia.

Paragrafo Segundo: Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribuicao financeira, recolherdo a
empresa gestora da Assisténcia , através de guia propria, o valor de R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos), por empregado que possua, devidamente cadastrado na empresa gestora
da assisténcia através de listagem enviada no endereco de e-mail marcelo@medicar.com.br,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados
do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducao a que titulo for.

Paragrafo Terceiro: O empregador que, por ocasido da situacdo emergencial sofrida pelo
trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora da
assisténcia, os valores das assisténcias prestadas e respondera, perante o empregado ou
representante legal, por perdas e danos, e multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Quinto: Sempre que necessaria a comprovacao do cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho e nas homologac¢@es trabalhistas, devera ser apresentado comprovante
de regularidade do referido beneficio.

Paragrafo Sexto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencéo Coletiva de
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Trabalho, que é um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e
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reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragéo de
contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigacéo legal
trabalhista constante na Convencéo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma
base legal “necessidade de execugao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados
a contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatérias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecéo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da referida Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir
melhores condi¢cdes a categoria, proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e
empregadores.

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro, para
cumprimento pelo empregador, no valor mensal de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos)
por empregado, estando asseguradas as seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da
empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca
por periodo superior a 60
dias.

COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca

REMUNERAGCAO POR por periodo superior a 90

AFASTAMENTO dias.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em
creche patrticular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do
titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL Até 1 Aquisicdo de material

ESCOLAR escolar de filho(s)

R$ 500,00 matriculado(s) em escola

particular no ensino
fundamental | (do 1° ao 5°
ano).



ASSISTENCIA NUTRICIONAL - -

ASSISTENCIA FITNESS - -

ASSISTENCIA PSICOLOGICA - -

ASSISTENCIA JURIDICA - -

CLUBE DE VANTAGENS - -
ASSISTENCIA - -

EINSTEIN CONECTA

Disponibiliza apoio
nutricional ao titular por
telefone.

Disponibiliza assisténcia
“personal fitness” ao titular
por telefone.

Disponibiliza apoio
psicologico ao titular por
telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.
Disponibiliza orientacéo
juridica on-line ao titular
(chat ou parecer).

Rede nacional de
descontos.

Servico de orientacéo
médica online direto do
celular ou computador do
paciente, 24 horas por dia,
07 (sete) dias por semana.
Para utilizacdo é
necessario se cadastrar na
plataforma e é preciso ter
acesso a internet.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00
DIARIA DE NTERNACAO Até 30 diarias de
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada
4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00

(SERIE FECHADA)

DESCRICAO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de
riscos excluidos.
Em caso de hospitalizacéo
causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de
riscos excluidos.
Valores liquidos de Imposto
de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS
REEMBOLSO DE RESCISAO Até 1

R$ 2.000,00

CAPACITACAO R$ 1.000,00 1
PROFISSIONAL

DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de
empregado com no minimo
sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em
regime CLT.

Verba para treinamento em
razao da admisséao de
trabalhador acima de 60



anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado
titular.

LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada
titular.

AFASTAMENTO POR R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por

ACIDENTE DE EMPREGADO acidente, superior a 30 dias.

ALO SAUDE MENTAL - - Suporte &s empresas no

desenvolvimento da saude
mental dos colaboradores
por meio de um programa
em areas especializadas.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com
EM CASO DE MORTE pagamento de verbas
ACIDENTAL rescisérias, em consequéncia

exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se
decorrente de riscos
excluidos.

Paragrafo Segundo:

| - As entidades signatarias deste instrumento estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios que sera responsavel por toda gestéo e viabilizacao das apdlices de seguro emitidas
por intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA
BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar
no Portal do Cliente disponivel no endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o
aceite a0 TERMO DE ADESAO na contratacdo e recontratacdo do beneficio para assim, ter
pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB, bem como demais informacfes do
presente seguro

lIl - Toda a movimentacao inclusive, seréa realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servicos
de emisséo de 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais informagdes do
beneficio.

IV - O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos.
Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

V - O aceite das condicbes do Termo de Adeséo é obrigatdério no momento da contratacéo,
devido a natureza desta Convencéo Coletiva de Trabalho.


http://www.centraldosbeneficios.com.br/portal

Paragrafo Terceiro:

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve
arcar integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido
no paragrafo primeiro e atendendo as demais condi¢cdes da presente clausula, ndo podendo o
mesmo efetuar quaisquer tipos de descontos dos empregados.

Il - O empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo de empregados afastados no
programa. Caso existam trabalhadores, que foram afastados apds sua inclusdo no referido
programa, o empregador continua responséavel pelo pagamento das mensalidades.

[ll - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o
altimo dia do més, sendo assim, o0 nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més
coberto, lembrando que, cabe ao empregador informar a demissdo de empregado dentro do
prazo previsto no Termo de Adesao assinado pelo empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao
das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

V - Apls adesdo do empregador ao seguro, todos empregados receberdo, no e-mail informado
pela empresa, login e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu
Certificado Individual expedido pela Empresa Seguradora contratada, juntamente com Manual
de Regras e Orientacfes e demais informacdes essenciais.

Paragrafo Quarto:

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responséavel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como,
permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de
todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de
empregados, sem prejuizo da aplicacdo da clausula de penalidade prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto:

| - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal
prestador garanta todas as indenizacbes desta clausula, bem como os pagamentos dos
beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e desde que, ndao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que
la estdo elencados, estdo desobrigadas de cumprir a presente clausula com a parceria
mencionada.



Il - Para anélise das condi¢cdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail
do Sindicato profissional copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacédo
dos empregados que utilizam o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacao
bancéria legivel e demais documentos que comprovem nao existir dnus aos trabalhadores,
sendo ainda necessario comprovacado anual da permanéncia dos trabalhadores no beneficio
contratado.

Paragrafo Sexto:

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencédo Coletiva de
Trabalho, que é um instrumento coletivo dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragcédo de
contratos especificos pela parceriacom o fito de dar cumprimento a obrigacéo legal trabalhista
constante na Convencao Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal
“necessidade de execucao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”,
prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecédo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no art. 2° da referida Lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na funcédo que exercia, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS (HOMOLOGAGOES)

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual
aos 6rgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apos o ultimo dia efetivamente
trabalhado.



Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, exceto se o
pagamento da rescisdo ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que
independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de servico, a rescisdo do contrato de
trabalho podera ter a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Terceiro: Para homologacéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Termo de rescisao de contrato de trabalho em 5(cinco) vias;

b) Comunicado de dispensa em 3 (trés) vias;

c) Exame médico demissional em 3 (trés) vias;

d) Guias CD para requerimento do seguro desemprego, quando necessario;

e) Extrato analitico do FGTS;

f) Guia de recolhimento rescisorio;

g) Prova de quitacdo de todas as Contribui¢cdes previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho;

h) Holerites dos ultimos 12 meses trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - PEDIDO DE DEMISSAO

No ato de pedido de demisséao firmado por empregado, independentemente do lapso temporal
da relacdo de emprego, o empregador devera orientar o empregado a procurar a assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas deverao ser feitas no Sindicato Profissional ou no NISC — NUCLEO INTERSINDICAL DE
SOLUCAO DE CONFLITOS, com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Unico: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo os valores das obrigacdes de dar a fazer.



Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado s6 tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro: O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso
prévio, conta-se a partir do dia Gtil seguinte ao da comunicacéo, que devera ser formalizada por
escrito.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22
horas semanais, fica condicionado o aviso prévio somente a dispensa do servi¢co por 7 (sete)
dias antecedentes ao Ultimo dia do aviso preévio.

Paragrafo Terceiro: Nos demais casos, nao disciplinados no caput desta clausula e nem no
paragrafo acima, o empregado podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas no comeco ou no
final da jornada de trabalho ou ainda a dispensa do servico por 7 (sete) dias antecedentes ao
altimo dia do aviso prévio, nos termos do Artigo 488 da CLT.

Pardgrafo Quarto: Os acréscimos posteriores ao trigésimo dia relativos a proporcionalidade
estabelecida pela Lei 12.506/2001 poderao, a critério do empregador, serem indenizados ou
efetivamente cumpridos pelo empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

A empresa fica obrigada a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia e enquanto durar a substituicdo,
inclusive nas férias, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario do substituido.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas
da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanga de domicilio.



Paragrafo Unico: Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingéo do contrato de
prestacdo de servicos com o tomador de servigos, os beneficios suplementares concedidos ao
empregado por forca do extinto contrato e que nao estejam previstos nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho, n&o constituirdo direito adquirido e consequentemente poder&o ser suprimidos da
remuneracao do empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&ao se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipétese
de dolo ou reincidéncia no periodo de 6 (seis) meses.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes serdo atribuidas todas as garantias previstas na Constituicio Federal
e nos Atos das Disposicbes Constitucionais Transitérias, sendo-lhe, ainda, garantida a
estabilidade provisoria, desde o inicio da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término
da licenca maternidade, ndo se computando nesse periodo eventual Aviso Prévio.

Paragrafo Unico: Nos casos em que houver rescisdo do contrato de trabalho, sendo
desconhecido o estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade
prevista no caput desta clausula somente se efetivara se denunciado pela empregada seu
estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a rescisao.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestacédo de servico militar, € garantida a estabilidade provisoria no
emprego desde o alistamento até a incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa da
unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO



Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a remuneracao do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apos a cessacao do
auxilio-doenca acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12(doze) meses de adquirirem o direito
a aposentadoria, sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referidos, desde que
tenham 3(trés) anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de
dispensa por justa causa e pedido de demissao. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico: O trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no caput desta clausula,
devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO

Os empregadores forneceréo recibo de retencédo da Carteira de Trabalho do empregado para
as devidas anotagoes, particularmente a fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS

Seré& devida ao empregado a indenizacao correspondente a um dia de salario, para cada dia de
atraso, pela retencdo dolosa ou culposa de sua carteira profissional por parte do empregador,
apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverdo preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins
de recebimento por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO



Publicacdes, avisos, circulares, copias de convencdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de
preferéncia, nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados
seus funcionarios.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderéa deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salério, nas seguintes
condicoes:

a) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do empregado que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissdo do atestado ou
declaracdo de acompanhante, limitado referida justificativa a 1 (um) dia por més.

b) Por 02 (dois) dias Uteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de conjuge
ou companheira reconhecida, filhos, pai e mae. Caso o empregado tenha trabalhado
normalmente, no dia do evento, os dois dias contardo a partir do dia subsequente.

c) Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o

empregado tenha trabalhado normalmente neste dia, os trés dias contardo a partir do dia
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do empregado estudante para prestacao de exames escolares, desde
gue em estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o
empregador com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante comprovacao posterior.

Paragrafo Unico: Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



| - CONTRATACAO PISO SALARIAL / HORA - As empresas, observado o valor hora do piso
salarial da categoria profissional, poderao contratar nas seguintes jornadas de trabalho:

a) Para jornada de até 110 (cento e dez) horas mensais, o0 valor do salario devera, no minimo,
corresponder ao equivalente a 110 (cento e dez horas) mensais, apurados da seguinte forma:
piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicacdo) 110, devendo ser assegurado ao empregado,
dentro desta jornada, o descanso semanal remunerado.

b) Para jornada acima de 110 (cento e dez) horas mensais até 120 (cento e vinte) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente & 120 (cento e vinte
horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicacéo)
120, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso semanal
remunerado.

c) Para jornada acima de 120 (cento e vinte) horas mensais até 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, o valor do salério dever4, no minimo, corresponder ao equivalente a 150 (cento e
cinquenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcédo / (divisdo) 220 X
(multiplicagéo) 150, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso
semanal remunerado.

d) Para jornada acima de 150 (cento e vinte) horas mensais até 180 (cento e oitenta) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 180 (cento e
oitenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcdo / (divisdo) 220 x
(multiplicacéo) 180, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso
semanal remunerado.

e) Para jornada acima de 180 (cento e vinte) horas mensais até 200 (duzentas) horas mensais,
o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 200 (duzentas horas)
mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicagéo) 200,
devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso semanal
remunerado.

Il - COMPENSACAO DE HORAS - Fica facultado ao empregador a compensacéo de horas
semanais, desde que respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) semanais, bem como, a
implantagéo de jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso). A remuneracdo mensal na
presente escala, nos termos do Artigo 59-A, 8 1°, da CLT, abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
0 Artigo 70 e 0 8 5° do Artigo 73 da CLT;

[l —= ESCALAS DE TRABALHO - Fica facultado ao empregador a utilizacdo das escalas de
trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, desde
gue nao haja extrapolacéo do limite da jornada de trabalho, permitida e respeitada a concessao
de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos
da lei. Em havendo extrapolacdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento dessas horas como extraordinérias, sem que isso implique em descaracterizacéo
do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito,



IV — INTERVALO - O empregador que utilizar jornada superior a 6 (seis) horas diarias devera
assegurar aos empregados um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos destinados a refeicao e
descanso, a excecao da jornada 12x36. Caso nao seja concedido o intervalo, integral ou
parcialmente, 0 mesmo sera pago como indenizagéo, apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

V — BANCO DE HORAS - Fica facultado ao empregador, de comum acordo com 0S
empregados, instituirem Banco de Horas, através do qual as horas excedentes da jornada
normal de trabalho serdo acumuladas através de um Banco de Horas, desde que a soma das
mesmas nao ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de descaracteriza¢do do
regime.

a) A empresa em comum acordo com o empregado, escolhera a data que melhor convir para o
descanso referente as horas acumuladas, dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses.

b) Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e ndo serdo acumulados
no banco de horas.

c) As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverdo ser informadas

mensalmente, por escrito, ao empregado, sendo gque a falta da comunicacéo invalidara o banco
de horas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado, a excecado das atividades em escala de folgas.

Paragrafo Primeiro: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovado.

Paragrafo Segundo: O comunicado de férias devera ocorrer com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio de gozo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias, bem como seu eventual adicional, devera ocorrer
até dois dias antes do dia de inicio do periodo de gozo do beneficio.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE



Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento da crianca, sem prejuizo da remuneracdo
conforme garantido pela Constituicdo Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no
dia do nascimento de seu (s) filhos (s), os cinco dias da licenca paternidade contara a partir do
dia subsequente.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do
Artigo 392 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

A ndo utilizacdo dos equipamentos de protecao individual comprovadamente entregue pela
empresa ao empregado, ocasionara na imediata aplicacdo de adverténcia, sendo que em caso
de reincidéncia pelo empregado, passivel sua penalizacdo com suspensdo do contrato de
trabalho sem remuneracéo, e, caso novamente reincida no mesmo ato, demisséo por justa
causa.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador quando exigir o uso de uniforme no ambiente de trabalho, deverédo fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, podendo, neste caso, exigir sua utilizacdo, sob pena de
adverténcia.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera, caso queira, exigir do empregado a devolugcéo do
uniforme gratuitamente cedido quando da extingdo do contrato de trabalho, no estado de uso
em que se encontrar.



Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregador o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do
mesmo, quando da extincdo do contrato de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo
INSS atraveés dos hospitais, clinicas, postos de saude e profissionais que mantenham
convénio com a Previdéncia Social, bem como pelos médicos conveniados com o Sindicato
Profissional, desde que respeitado o prazo maximo da entrega de até 48 (quarenta e oito)
horas da emisséo do atestado, exceto as empresas que possuem medicos ou convénios
préprios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial
concedido pelo empregador, deverao obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados
para terem considerados validos os atestados médicos entregues com o fim de abono de
faltas.

Paragrafo Segundo: Declaracdes somente serdo aceitas como meio de abono de faltas
quando assinadas por médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em locais de servigos, estojos contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederéo licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais
eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides,
conferéncias, congressos, simp0sios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical,



guando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacdo dos
mesmos, sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICATO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), com base nas disposi¢cdes contidas
no Artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisdes proferidas pelo Poder Judiciario
Trabalhista e manifestacdes e entendimentos dos Orgédos do Ministério Publico do Trabalho,
preservando a manutencdo da infraestrutura da entidade sindical e, considerando que as
negociacdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independentemente
da condicdo do trabalhador ser associados ou ndo, de acordo com assembleia realizada pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto ficou estabelecida a
contribuicdo negocial conforme segue:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro
de 2023, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a R$30,00 (trinta reais), a titulo de
contribui¢gdo negocial.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o
desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmaos,
o direito de oposicéo, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SEMPRETURH/RP em guias proprias fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 do més
subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes
legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicdo, através
de carta escrita de préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, enderecada
para o Sindicato Profissional.

Os empregados que ndo se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, fardo jus imediatamente aos servicos e beneficios oferecidos pelo
Sindicato, ndo lhes sendo permitido pleitear, posteriormente, a restituicdo dos valores mensais
pagos a titulo da contribuicdo estabelecida na presente clausula.

Paragrafo Quarto: Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuicdo negocial
profissional é utilizado mensalmente para manutencao do Sindicato e prestacao de servico aos
empregados.

Paragrafo Quinto: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
contribuicdo negocial é de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo



empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SEMPRETURH/RP fara
com que o Onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissédo de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICATO PATRONAL CONTRIBUICAO
NEGOCIAL-ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Conforme aprovado em assembleia regularmente convocada, as empresas integrantes das
categorias econémicas representadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando a
manutencdo da propria Entidade Sindical Patronal, como também o custeio das atividades
sindicais decorrentes das negociacbes coletivas de trabalho, além dos servicos
prestados/realizados em prol da categoria, deliberam o recolhimento mensal, a titulo de
Contribuicdo Negocial - Assistencial Patronal, da importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado, fixando como valor minimo a ser recolhido pela empresa, independentemente do
namero de empregados, o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), que sera destinado ao
SINDTUR - Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente, em agéncias
bancéarias, nas datas constantes das guias que serdo fornecidas a empresa pelo Sindicato
Patronal.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo constantes das guias sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera enviar mensalmente a Entidade Sindical Patronal, a
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP) onde demonstre o numero de funcionarios existentes.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
SINDICAIS

Em atendimento e complementando o quanto estabelecido no Artigo 607 da CLT, para o fim de
atestar a regularidade das empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho
junto aos tomadores de servigos, Orgéos do Poder Judiciario, Ministério do Trabalho e Emprego
e Orgéos Licitantes, as empresas que participarem em licitagdes promovidas por Orgédos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta e, em contratacdo por setores privados, deverao
apresentar Certiddo de Regularidade de Obrigag0es Sindicais.



Paragrafo Primeiro: A Certiddo de Regularidade sera expedida pelos Sindicatos Profissional e
Patronal de forma individual e especifica para cada licita¢cdo, com prazo de validade de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo: Nao sera emitida Certiddo de Regularidade parcial das obrigacbes
elencadas na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Para emisséo da Certiddo de Regularidade sera verificado o cumprimento
das seguintes obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e patronal) — ultimos 05 (cinco) anos.

b) Recolhimento de todas as contribuicdes constantes da Convencao Coletiva de Trabalho
vigente.

c) Cumprimento das clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

Pardgrafo Quarto: A falta da Certiddo de Regularidade ou vencido seu prazo, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos,
impugnarem o processo licitatério por descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre empregados e
empregadores, das categorias econdmicas e profissionais aqui representadas tera validade sem
a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, conforme preceituado pelo inciso IV, do
Artigo 8° da Constituicdo Federal.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS

No Municipio de Ribeirdo Preto, empregadores e empregados, antes de ingressar em Juizo,
solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Ndcleo
Intersindical de Solucdo de Conflitos (NISC), instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos
coletivos a serem firmados entre as empresas e seus empregados, as quitacdes de verbas
trabalhistas (sejam as rescisérias ou as anuais), deverdo passar pelo NISC onde as partes



(empregador e empregado) contardo com a assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais
Profissional e Patronal.

Pardgrafo Segundo: As atribuicdes e formas de procedimento do Nucleo Intersindical de
Solucéo de Conflitos (NISC) seréo reguladas por Regimento proprio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que
reverterd em beneficio do empregado.
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