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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n. 60.244.464/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBE
TARGA NERATH;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 07.179.841/0001-57, neste ato representado(a) p
seu Presidente, Sr(a). SERGIO KROLL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base «
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS INSTITUIGOE
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia d«
Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Ipua/SP, Jardinépolis/SP, Luis Anténio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeiri
Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP e Sertdozinho/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIOS REDUGAO CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO IMEDIATO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025
PLANO DE BENEFICIOS PARA REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALHADOR - CORREGAO
O quadro constante do Paragrafo Décimo Segundo da Clausula Vigésima da Convencgéao Coletiva de Trabalho fica corrigido, passando a constar:

Paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestagdo dos produtos e servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ¢
disponibilizados. Tal procedimento & necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos produtos e servigos que serdo disponibilizados e deverédo ser rigorosamente observadc
devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

BENEFICIO NATALIDADE X R$ 450,00 GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO N/
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAO DE GASTO.
EM CASO DE CASAMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO CASAMENTO 1X R$ 900,00 DISPONIBILIZADO UMA VERBA A TITULO DE GRATIFICACAO E SEM

QUALQUER BUROCRACIA.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENGA OU ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
1X R$ 600,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTAGAO DA
CARTA DE CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA ARE,
DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORI/
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENT
AO ORGAO DE CAPACITAGAQO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EN
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, /
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
BENEFICIO ALIMENTAR 7x R$ 300,00 EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIC
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER

BENEFICIO ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO

BENEFICIO CAPACITAGAO 1X R$ 2.000,00

BENEFICIO MANUTENGAO DE

RENDA FAMILIAR x R$ 1.000,00




DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVIGO FUNERAL

1X

R$ 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAI
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO

CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

CREDENCIADA DE FARMACIAS A TODOS OS TRABALHADORES DO

SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR £
MEDICAMENTOS.

BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, ATODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO AUXILIO BABA

1x

R$ 600,00

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR(A), APOS O PERIODO Dt
QUATRO MESES DO NASCIMENTO DO BEBE, UMA VERBA PARA

AUXILIAR NAS DESPESAS COM A CUIDADORA/ BABA, EM CARTAO D
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
MENORES QUE 0S PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA
PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADC
COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO ODONTOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM REDE CREDENCIADA POR MEI(
DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVIGOS NAO SUPORTADOS POI
ESTE CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO

CONSULTA MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE TODA¢
AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIX(
DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO CLUBE DE DESCONTOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO ATRAVES DE APLICATIVO A UMA REDE DE
ESTABELECIMENTOS QUE POSSIBILITAM DESCONTOS EM LOJAS Ot
LINE E FiSICAS EM TODO O PAIS, COM OBJETIVO GERAR ECONOMI
E AUMENTAR A CAPACIDADE DE COMPRA DOS TRABALHADORES.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$ 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O VALO
LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTC
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO REEMBOLSO LICENGA
PATERNIDADE

1X

R$ 450,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELA!
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINAE
SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL COM

ENTREGA DO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM
CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCGC/
DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO
DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS GANHAM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES




COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFICIO CONECTA EMPRESA

SiM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

SiM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENT(
E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS.

BENEFICIO COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO CERTIFICAGAQ
DIGITAL PAGO PELAS ENTIDADES

SiM

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAI
OU EM DOMICILIO.

CLEBER TARGA NERATH
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO

SERGIO KROLL
PRESIDENTE

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE RIBEIRAQ PRETO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego hitp://iwww.mte.gov.br.



