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SEMPRETURH assina Convencoes
Coletivas de Trabalho 2025-2026

C omunicamos as empresas dos setores de turismo e hospitalidade, agéncias de viagens e instituicdes beneficen-
tes, religiosas e filantrépicas de Ribeirdo Preto e regido que o SEMPRETURH e os sindicatos patronais SINDTUR e
SINBFIR Ribeirao Preto firmaram as Convencées Coletivas 2025. As novas Convencgdes tém vigéncia de 01/01/2025 a
31/12/2026 € ja se encontram disponiveis em nosso site www.sempreturh.com.br. Confira as principais clausulas:

EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES

FUNCAO PISO SALARIAL
Operador de Caixa RS 1.748,58
Auxiliar de Limpeza RS 1.626,66

Porteiro RS 1.748,58
Demais Funcoes RS 1.626,66

EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMIN. DE IMOVEIS

FUNCAO

Demais Fungdes

PISO SALARIAL
R$ 1.659,40

EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA

FUNCAO PISO SALARIAL
Barbeiros / Cabelereiros R$ 1.873,89
Manicures R$ 1.829,86
Esteticistas R$ 1.829,86
Maquiladores / Depiladores RS 1.829,86
Aucxiliar de Cabeleireiro RS 1.748,58
Recepcionista Externo RS 1.748,58
Porteiro RS 1.748,58
Demais Funcoes R$ 1.626,66

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONSERVACAO DE ELEVADORES

FUNCAO PISO SALARIAL
Porteiro RS 1.748,58
Demais Funcoes R$ 2.348,00
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EMPREGADOS EM LAVANDERIAS E SIMILARES

FUNCAO PISO SALARIAL
Auxiliar de Limpeza R$ 1.626,66
Demais Funcoes R$ 2.066,91

LUSTRADORES DE CALCADOS

FUNCAO PISO SALARIAL
Demais Funcoes R$ 1.626,66

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E AGENCIAS DE VIAGENS

FUN(;AO PISO SALARIAL
Demais Fungoes R$ 1.626,66

EMPREGADOS EM INST. BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

Professor(a) Educacao Infantil — Terceiro Setor RS 3.456,53
Instrutor(a) de Atividade de Educacao Fisica — Terceiro Setor RS 2.708,10
Educador(a) Social — Terceiro Setor R$ 2.708,10
Monitor(a) — Terceiro Setor R$ 2.073,69

Auxiliar de Educacao Infantil - Terceiro Setor R$ 1.772,29
Assistente Social RS 2.375,10

Técnico(a) de Enfermagem RS 2.969,25

Auxiliar de Enfermagem RS 2.202,06
Cuidador(a) de Idoso(a) RS 1.626,66
Cozinheira(o) RS 1.950,65

Auxiliar de Cozinha / Servente / Copeira(o) RS 1.626,66
Lactarista RS 1.626,66

Auxiliar de Limpeza R$ 1.626,66

Porteiro R$ 1.748,58

Recepcionista RS 1.626,66

Operador(a) de Telemarketing RS 1.626,66
Mensageiro(a) R$ 1.626,66

Demais Funcoes RS 1.626,66

Menor Aprendiz RS 1.490,08
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CLAUSULAS QUE CONSTAM EM TODAS AS CONVENCOES COLETIVAS:

REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/01/2025 fica estabelecido o reajuste salarial de 7% (sete por cento)

BENEFICIO

Tiquete / Cartao Alimentacao RS 220,00 (por més)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados na
mesma empresa, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da funcao, ndo cumu-
lativo, descontado do valor respectivo eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste adicional devera ser
efetuado em holerite, de forma distinta.

ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, serd remunerado
com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao remuneradas com 50% nas 02 (duas) primeiras horas do dia e com 100%
nas demais.

»

MORA SALARIAL (ATRASO DE SALARIO)

Incidird mora salarial para os saldrios nao pagos até o 5° dia util de cada més, correspondente a 1/30
(um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

»

PLANO DE BENEFICIOS PARA EMPRESAS E TRABALHADORES

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordina-
dos a esta Norma Coletiva de Trabalho, os produtos e servicos definidos e discriminados no Manual de Orientacdo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.

Para efetiva viabilidade financeira desta cldusula e com expresso consentimento das entidades convenen-
tes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacao
desta, desde que a partir de 10/02/2025, o valor total de R$ 57,95 por trabalhador que possua, usando como base
a relacdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste
custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e/ou site
das entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios
as Disposicoes Gerais, Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartorio.

BENEFiCIOS PARA OS TRABALHADORES:

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a), serd dis-

1x ponibilizado uma verba a familia do recém-nascido em car-

Beneficio Natalidade RS 450,00 tao de débito pré-pago ou outro meio, a critério da gestora,
' para contribuir com o conforto e adaptacdo na chegada do

novo membro familiar, sem qualquer comprovacéo de gasto.
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Em caso de casamento de trabalhador(a), sera
disponibilizado uma verba a titulo de gratificacao
e sem qualquer burocracia.

Em caso de afastamento de trabalhador(a), por auxilio-doen-
¢a ou acidente, serd encaminhado a sua residéncia, alimen-
tos de qualidade e variedade ou outro meio, a critério da ges-
tora, mediante simples apresentacao da carta de concessao.

Sera disponibilizado aos familiares na ocorréncia de faleci-
mento ou incapacitacdo permanente do trabalhador, cursos
de capacitacao profissional na area de interesse do benefi-
ciado, para manutencao e melhoria da renda familiar. Tal va-
lor serd encaminhado diretamente ao 6rgao de capacitacao
escolhido pelo beneficiario, em caso de saldo, este sera dis-
ponibilizado para custeio de locomocao e alimentacao.

Em caso de incapacitacdo permanente ou falecimento de
trabalhador(a), sera disponibilizado a ele ou aos familiares,
um cartao de débito pré-pago ou outro meio, a critério da
gestora. Este beneficio ndo podera ser disponibilizado de for-
ma integral, para que nao haja desvio de sua finalidade.

Em caso de incapacitacdo permanente ou falecimento de
trabalhador(a), serd encaminhado a sua residéncia ou da
familia, alimentos de qualidade e variedade ou outro meio,
a critério da gestora. Este beneficio ndo podera ser disponi-
bilizado de forma integral, para que nao haja desvio de sua
finalidade.

. 1x
Beneficio Casamento RS 900,00
Beneficio Alimentar 1x
por Afastamento R$ 600,00
Beneficio Capacitacao 1x
pacitag R$ 2.000,00
Beneficio Manutencao 7 x
de Renda Familiar R$ 1.000,00
. . 7 X
Beneficio Alimentar RS 300,00
Beneficio Servico Funeral 1x
s R$ 4.000,00

Em caso de falecimento de trabalhador(a), sera disponibi-
lizado um agente habilitado que tomara as providéncias e
acompanhamentos necessarios ao funeral, independente da
causa, local ou horério do falecimento. Caso a familia opte
por servico de menor custo ou ndo utilize o agente, o valor
total ou o saldo remanescente sera encaminhado ao arrimo
da familia.

Beneficio Farmacia para Todos -

Serd disponibilizado um cartdo para descontos em rede
credenciada de farmdcias a todos os trabalhadores do seg-
mento, com o objetivo de facilitar o acesso familiar a medi-
camentos.

Beneficio Conta Corrente Virtual -

Serd disponibilizado aos trabalhadores do segmento aces-
so ao sistema bancdrio eletronico, através de um aplicativo
para gerenciamento de seus gastos. Com intuito de reduzir
as despesas do trabalhador com tarifas bancérias.

Beneficio Recolocacao -

Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia
de dados, onde o trabalhador terd acesso a uma grande
rede de vagas disponiveis.
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Sera disponibilizado apoio social, a todos os trabalhadores
Beneficio Apoio Social - do segmento, através de atendimento on-line, por profis-
sionais legalmente capacitados.

Sera disponibilizado apoio psicolégico, a todos os trabalha-
Beneficio Apoio Psicolégico - dores do segmento, através de atendimento on-line, por
profissionais legalmente capacitados.

Serd disponibilizado apoio nutricional, a todos os trabalha-
Beneficio Apoio Nutricional - dores do segmento, através de atendimento on-line, por
profissionais legalmente capacitados.

Serd disponibilizado ao trabalhador(a), apés o periodo de

1x quatro meses do nascimento do bebé, uma verba para au-

R$ 600,00  xiliar nas despesas com a cuidadora/babd, em cartao de dé-
bito pré-pago ou outro meio, a critério da gestora.

Beneficio Auxilio Baba

Serd disponibilizado ao trabalhador, uma antecipacdo sala-
Beneficio Vale Emergencial - rial emergencial de forma rapida e com juros menores que
os praticados no mercado. Sujeito a anélise cadastral.

Serd disponibilizado, empresa legalmente homologada

Beneficio Certificacdo Digital i para certificacdo digital, com valores abaixo do mercado,
(Trabalhador) com atendimento em rede credenciada, virtual ou em do-
micilio.

Serd disponibilizado ao trabalhador do segmento, aten-
dimento odontolégico em rede credenciada por meio de
empresa terceirizada. Os servicos nao suportados por este
convénio terdo valores abaixo da média de mercado.

Beneficio Odontologico -

Serd disponibilizado consultas médicas on-line com clinico
geral aos trabalhadores, seus familiares e pessoas de seu
relacionamento, sem nenhum custo, proporcionando um
atendimento agil, moderno e desburocratizado, através de
aplicativo que segue todas as normas regulamentadas pelo
ministério da saude. Também ficara disponivel uma rede de
laboratérios conveniados para realizacao de exames com
custo abaixo da média de mercado.

Consulta Médica Online -

Sera disponibilizado aos trabalhadores do segmento aces-
so através de aplicativo a uma rede de estabelecimentos

Beneficio Clube de Descontos - que possibilitam descontos em lojas on-line e fisicas em
todo o pais, com objetivo gerar economia e aumentar a ca-
pacidade de compra dos trabalhadores.
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BENEFICIOS

Beneficio Reembolso Rescisao

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS:

VALOR

1x
R$ 2.000,00

DESCRICAO

Em caso de incapacitacdao permanente ou falecimento de
trabalhador(a), sera disponibilizado uma verba até o valor
limite definido pelas entidades. O beneficio serd encami-
nhado a conta corrente bancéria da empresa ou por outro
meio, a critério da gestora, apods recebimento dos docu-
mentos necessarios.

Beneficio Reembolso
Licenca Paternidade

1x
RS 450,00

Em caso de nascimento de filho de trabalhador, sera dis-
ponibilizado uma verba até o valor limite definido pelas
entidades. O beneficio serd encaminhado a conta corrente
bancéria da empresa ou por outro meio, a critério da gesto-
ra, apos recebimento dos documentos necessarios.

Beneficio Medicina e
Seguranca do Trabalho

Assessoria
mensal com
entrega do
e-social

Sera disponibilizado a matriz ou sede da empresa, sem cus-
tos, o PCMSO, os exames clinicos - ASO (admissionais, perio-
dicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fun-
¢ao0), suporte ao setor juridico, médico responsavel, relatério
anual no modelo e- social, envio do arquivo xml ao e-social e
arquivamento da documentacdo por 20 anos. Os demais ser-
vicos ganham descontos significativos, assim como os exa-
mes complementares, PGR, LTCAT e outros laudos técnicos
exigidos pelas normas regulamentadoras do MTE.

Beneficio Conecta Empresa

Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia de
dados, para que as empresas possam contatar os trabalha-
dores de forma rapida e segura.

Beneficio Mural de Empregos

Sera disponibilizado as empresas sistema on-line, para inser-
¢ao das vagas disponiveis, tais vagas serdo divulgadas aos
trabalhadores pelo beneficio recolocacao.

Beneficio Folha de Pagamento Virtual

Serd disponibilizado um sistema on-line de cadastramento
e pagamento, juntamente com o beneficio conta corrente
virtual. Visando agilizar o envio das remunerac¢des aos cola-
boradores das empresas

Beneficio Compra Direta

Sera disponibilizado uma rede de fornecedores, com des-
contos significativos em seus produtos e servicos, devido a
inexisténcia de intermedidrios.

Beneficio Triagem de Atestado

Sera disponibilizado sistema on-line para as empresas enca-
minharem os atestados médicos recebidos dos trabalhado-
res, tais atestados passarao por triagem resultando em um
laudo encaminhado as empresas.

Beneficio Certificacdo Digital Pago
Pelas Entidades

Sera disponibilizado aos empregadores certificados digitais
sem custos, proporcionando economia e comodidade devi-
do a possibilidade de atendimento virtual ou em domicilio.
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