CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003098/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/01/2025 AS 16:03
NUMERO DO PROCESSO: 10260.201821/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n. 60.244.464/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER TARGA NERATH,;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP,
Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP,
Jardinépolis/SP, Luis Anténio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdo

Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, S&o Joaquim da Barra/SP, Sdo Sim&o/SP, Serra Azul/SP e
Sertdozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — EMPRESAS TURISMO / AGENCIA VIAGENS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A partir de 01/01/2025, ficam estabelecidos para as categorias profissionais de EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE TURISMO E AGENCIAS DE VIAGENS, pisos salariais conforme segue:

FUNCAO VALOR
Demais Fungbes R$ 1.626,66

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
numero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.



Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo
428, 8§ 2° da CLT (garantia minima do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as
contratacOes efetuadas a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando
0S seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas funcdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral;

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacao de projetos especiais, as partes poderdo acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2025, o empregado que exercer a funcéo de
operador de caixa e/ou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizacdo mensal
por “quebra de caixa”, de cunho salarial (Sumula n° 247do TST), no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situacoes:

a) Ao empregado que exercer a funcdo de caixa serd dada a oportunidade de acompanhar
presencialmente a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja
realizado imediatamente apds o término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso
haja recusa/impedimento pelo empregador de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara
este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento de indenizacao por quebra de caixa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2024 seréo reajustados em 7% (sete por cento),
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado das negociagfes para
recomposicao salarial do periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.



Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01/01/2024, serao
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a base de 1/12 (um doze avos)
por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de promocéo, mérito ou aumento real
nao serdo compensados.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo poderdo ser compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

IncidirA mora salarial para os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia atil de cada més,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

Paragrafo Unico: A 12 (primeira) parcela do décimo terceiro salario sera paga até o dia 30 de
novembro e a 22 parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano, aplicando-se uma mora salarial
de 1/12 (um doze avos) do salario por més de atraso.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, 0s comprovantes de
pagamentos com a identificacdo do empregador, discriminacdo das importancias e beneficios
pagos e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios,
posteriormente aos respectivos pagamentos efetuados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que ndo efetuarem os pagamentos de salarios em
moeda corrente, deverdo proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento,
junto a rede bancéaria, dentro da jornada de trabalho, no 5° dia util.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o pagamento salarial for efetuado mediante deposito
bancario, o comprovante de depdsito servird como recibo de pagamento.

Paragrafo Terceiro: E facultada a comprovacdo do pagamento por meio de transferéncia
eletrbnica disponivel, deposito bancario em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem
bancaria de crédito, neste caso, desde que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma
cidade do local de trabalho, sendo que no caso de extingdo contratual o trabalhador devera ser
informado e os valores devem estar efetivamente disponibilizados para saque no prazo
estabelecido no § 6° do Artigo 477 da CLT.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) nas 02 (duas)
primeiras horas do dia e com 100% (cem por cento) nas demais.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizacao
integral ou proporcional, bem como nos depoésitos fundiarios. A média das horas extras e
adicionais, deverdo constar no verso do TRCT.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados
na mesma empresa, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da
funcdo, ndo cumulativo, descontado do valor respectivo eventuais faltas injustificadas. O
pagamento deste adicional devera ser efetuado em holerite, de forma distinta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, sera
remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCOES



Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes
contratuais, terdo direito a percepcao de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte por
cento) da respectiva remuneracgao, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente
trabalhadas na outra funcéo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PREMIOS

Os prémios de quaisquer naturezas, ainda que habituais, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario, na forma
do Artigo 457, § 2°, da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

As empresas fornecerdo mensalmente, até o quinto dia Gtil de cada més, a todos seus
empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio
alimentacdo, através de cartdo alimentacao ou ticket, o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais), arcando o empregado em contrapartida com o valor de R$ 2,00 (dois reais).

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a
remuneracao do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Os empregados receberdo o auxilio alimentacao referente aos meses em
gue ocorreu a sua contratacéo ou dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: O valor do auxilio alimentacdo sera devido integralmente
independentemente da jornada de trabalho do empregado, ndo se admitindo pagamento
proporcional, a exce¢do dos casos previstos no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: O beneficio ndo sera concedido quando:

a) o empregado tiver 01 (uma ou mais faltas (consecutivas ou nao) injustificadas no més.

b) o empregado tiver 05 (cinco) ou mais faltas (consecutivas ou nédo) justificadas no més.
Paradgrafo Quinto: O beneficio do auxilio alimentacdo previsto nesta clausula, de forma

facultativa, podera ser concedido aos empregados por ocasido das férias, da licenca
maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos



(auxilio-doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um periodo
de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do valor previsto nesta clausula até a data estabelecida,
acarretara a empresa o pagamento dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% (vinte e
cinco por cento).

Pardgrafo Sétimo: No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentacdo sera calculado
proporcionalmente ao dia trabalhado, calculado pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta)
dias, independentemente do numero de dias efetivos no més, considerando como “dia
trabalhado” jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concessao de vales-transportes nos termos da
legislacdo vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo no
contracheque do empregado o valor correspondente a antecipacdo para despesas de
deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como
“beneficio de transporte”.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte concedido nos termos da presente clausula NAO tem
natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracéo para quaisquer efeitos, NAO constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme dispdem as Solucdes
de Consulta n° 143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula n° 60 da AGU -
Advocacia Geral da Unido.

Paragrafo Segundo: Os vales-transportes ou o0 seu equivalente pagamento, deverdo ser
fornecidos desde o primeiro dia de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este
se locomover para o local de trabalho, e para o retorno a sua residéncia.

Paragrafo Terceiro: A auséncia do empregado ao servico, em razao do nao fornecimento do
vale-transporte, ndo devera ser considerada falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica acordado a instituicdo facultativa de Plano de Saude, que sera contratado pelas empresas,
preferencialmente com operadora de Plano de Saude conveniada ao SINDTUR — Sindicato de
Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido, na segmentacado minima AMBULATORIAL
+ HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo em ENFERMARIA, de modo a permitir



que os trabalhadores em atividades junto as empresas representadas pelo SINDTUR, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados pela empresa
parceira.

Paragrafo Unico: O Plano de Salde, cujo valor para 2025 fica estabelecido na faixa de R$
170,40 (cento e setenta reais e quarenta centavos), serd subsidiado na razéo de 50% (cinquenta
por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor este que
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmo local de trabalho,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada,
nos termos do 8§ 2° do Artigo 389 da CLT, poderao optar por conceder, mensalmente, um auxilio
creche as empregadas-maes, em importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-
minimo vigente no pais, por filho menor até 6 (seis) anos de idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua funcéo, por filho nessa
condicao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Objetivando a prestacdo de servicos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos
empregadores sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de
seus empregados, a importancia de R$ 9,32 (nove reais e trinta e dois centavos) por empregado,
cuja importancia sera destinada ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de



Ribeirdo Preto, o qual se incumbira de prestar servicos e assisténcias aos trabalhadores
abrangidos por esta clausula.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se o empregador a remeter & Entidade Sindical Profissional, no
més da data base, sempre que houver altera¢cées no quadro de funcionarios, bem como quando
solicitado pela entidade sindical, a relacdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base
a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma reducéo a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicdo
estabelecida no caput desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos
seus empregados, acrescida de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
EMERGENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

BENEFIQIO ASSISTENCIAL EM ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR PARA CASOS DE
EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS E CONSULTAS MEDICAS E EXAMES COM
DESCONTO -

Fica acordado a instituicdo facultativa desta clausula, a todos os trabalhadores no Municipio de
Ribeirdo Preto abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, que contardo com servigos
assistenciais as emergéncias médicas, a serem prestados através da empresa Medicar
Emergéncias Médicas Ltda, além de acesso a consulta médica com especialistas
(Telemedicina), exames com descontos, a serem prestados através de empresa especializada
devidamente regulamentada nos 6rgdos competentes.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao
trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.) - Dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e
Bonfim Paulista, para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo
Sindicato, solicitado via telefone através de Call Center Médico da gestora da assisténcia.

Atendimento através de Unidades Moveis (U.T.l.s), guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situacdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, com rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente
no perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista. O atendimento tera inicio mediante
solicitagdo via telefone @ CENTRAL DE REGULACAO MEDICA 24H, cessando com o
diagnostico e medicacao no préprio local de atendimento, ou encaminhamento do paciente para
um estabelecimento hospitalar.

Atendimento realizados por Unidades Méveis (U.T.1.s) tripuladas por equipes.



SAV-Suporte Avancado de Vida constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um)
enfermeiro, 01 (um) motorista resgatista.

SIV-Suporte Intermediario de Vida compostas por 01 (um) enfermeiro e 01 (um) motorista
resgatista.

USB-Suporte basico de Vida compostas por 01 (um) Tec de enfermagem e 01 (um) motorista
resgatista.

A empresa gestora da assisténcia deve garantir os atendimentos de acordo com o0s
procedimentos dispostos na portaria do Ministério da Saude n° 2048/02.

b) Consultas Médicas e Exames — Os empregados terdo acesso a descontos e vantagens,
junto as empresas de Saude para consultas com especialistas, exames em policlinica
credenciada a gestora da assisténcia.

Paragrafo Segundo: Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribuicao financeira, recolheréo a
empresa gestora da Assisténcia , através de guia propria, o valor de R$ 10,60 (dez reais e
sessenta centavos), por empregado que possua, devidamente cadastrado na empresa gestora
da assisténcia através de listagem enviada no endereco de e-mail marcelo@medicar.com.br,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados
do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducao a que titulo for.

Paragrafo Terceiro: O empregador que, por ocasido da situacdo emergencial sofrida pelo
trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da
assisténcia, os valores das assisténcias prestadas e responderd, perante o empregado ou
representante legal, por perdas e danos, e multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Quinto: Sempre que necessaria a comprovacdao do cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante
de regularidade do referido beneficio.

Paragrafo Sexto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencéo Coletiva de
Trabalho, que € um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

[I. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de
contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal
trabalhista constante na Convengéo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipotese, mais uma
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base legal “necessidade de execugao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados
a contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatérias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da referida Lei.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS REDUCAO CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO
IMEDIATO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

PLANO DE BENEFICIOS PARA REDUCAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO
IMEDIATO AO TRABALHADOR

Devido a necessidade de reducédo dos custos operacionais das empresas e de atendimento
imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal
Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente
desenvolvida para a disponibilizacdo de produtos e servicos massificados, fomentados pelas
entidades convenentes, onde reduzem o0s custos operacionais das empresas e agilizam sua
gestao, além de atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de
suas vidas, de forma assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, os produtos e servicos definidos e
discriminados no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizacao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos produtos e servicos iniciar-se-a a partir do primeiro dia do
més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para
0s procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacéo (assinatura) desta, desde que a
partir de 10/02/2025, o valor total de R$ 57,95 (cinquenta e sete reais e noventa e cinco
centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relacdo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br
e /ou site das entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
davidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicbes Gerais, Manual de
Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao


http://www.gestar.srv.br/
http://www.gestar.srv.br/

recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sanc¢des
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa nédo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios,
nao perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sancdes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excec¢do dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época
da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os
valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos
nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isento desta indenizacéo.

| - Fica acordado que as acdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades,
o0 corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato
ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a
discusséo de qualquer outra clausula ou obrigacéo nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a
esta clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriacdo indébita pelo recebedor.

[Il - Caso haja o acordo para regularizacédo total da empresa perante esta clausula, a mesma
fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V - Os documentos oficiais para comprovacéao da quantidade de trabalhadores da empresa séo:
a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informacdes do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.



Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento,
e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugcéo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patrimoénio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento desta clausula, referente aos
altimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servico social hdo tem natureza salarial, por se constituir uma
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacdo de servi¢os, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, e demais legisla¢cBes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo
seus direitos aqui descritos preservados, observando que os produto, servigos, valores e
parcelas dos beneficios sociais estdo vinculados ao valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma uUnica vez, 0s
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacao
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas
em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, teréo
carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestacéo dos produtos e servigos,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados.



Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos produtos e servi¢cos
que serdo disponibilizados e deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu caréater
social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOs | -ORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
1X | R$ 450,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE CASAMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
1X |R$900,00 DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
TITULO DE GRATIFICACAO E SEM
QUALQUER BUROCRACIA.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE, SERA
BENEFICIO ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
ALIMENTARPOR| 1X |R$600,00  ALIMENTOS DE QUALIDADE E
AFASTAMENTO VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA
DE CONCESSAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE
INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
CASAMENTO

BENEFICIO 1X R$
CAPACITACAO 2.000,00



BENEFICIO
MANUTENGCAO | _ RS
DE RENDA 1.000,00
FAMILIAR

BENEFICIO

ALIMENTAR | X [R$300,00

BENEFICIO R$
SERVICO 1X
FUNERAL 4.000,00

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS
AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE,
O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO

BENEFICIO
FARMACIA PARA SIM
TODOS

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE SIM
VIRTUAL

PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS A
TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE

FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A

MEDICAMENTOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS

TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM



APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

RECOLOCACAD | SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS 0S
BENEFICIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
APOIO SOCIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
, PSICOLOGICO, A TODOS OS
P rois'© SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
SSICOLEICO ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
, NUTRICIONAL, A TODOS OS
P rois'© SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRIGIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-

LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR(A), APOS O PERIODO
DE QUATRO MESES DO NASCIMENTO
BENEFICIO | pegoooo . DO BEBE, UMA VERBA PARA
AUXILIO BABA : AUXILIAR NAS DESPESAS COM A
CUIDADORA/ BABA, EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
BENEFICIO VALE SIM SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE
OS PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CEI??I%I'[\IIFEIEIIEIQ?&O CERTIFICACAO DIGITAL, COM
. SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(TRABALHADOR) COM ATENDIMENTO EM REDE

CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.



SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM
BENEFICIO SIM REDE CREDENCIADA POR MEIO DE
ODONTOLOGICO EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
SERVICOS NAO SUPORTADOS POR
ESTE CONVENIO TERAO VALORES
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO
GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
CONSULTA SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
MEDICA ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO ATRAVES DE APLICATIVO
A UMA REDE DE

BENEFICIO ESTABELECIMENTOS QUE
CLUBE DE SIM POSSIBILITAM DESCONTOS EM
DESCONTOS LOJAS ON-LINE E FISICAS EM TODO

O PAIS, COM OBJETIVO GERAR
ECONOMIA E AUMENTAR A
CAPACIDADE DE COMPRA DOS
TRABALHADORES.

Paragrafo Décimo Terceiro: A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos
e servicos os quais visem a reducao do custo operacional das empresas e 0 bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na funcao que exercia, ndo seré celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS (HOMOLOGAGOES)

O pagamento das verbas relativas as rescisées de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual
aos orgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o
pagamento da rescisao ocorrer antes.

Paradgrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que
independentemente do motivo da resciséo e do tempo de servi¢o, a rescisdo do contrato de
trabalho podera ter a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Terceiro: Para homologacédo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
a) Termo de rescisao de contrato de trabalho em 5(cinco) vias;

b) Comunicado de dispensa em 3 (trés) vias;

c) Exame médico demissional em 3 (trés) vias;

d) Guias CD para requerimento do seguro-desemprego, quando necessario;

e) Extrato analitico do FGTS;

f) Guia de recolhimento rescisorio;

g) Prova de quitagéo de todas as Contribui¢cdes previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho;

h) Holerites dos ultimos 12 meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO



No ato de pedido de demisséao firmado por empregado, independentemente do lapso temporal
da relacéo de emprego, o empregador devera orientar o empregado a procurar a assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitacado anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas dever&o ser feitas no Sindicato Profissional ou no NISC — NUCLEO INTERSINDICAL DE
SOLUCAO DE CONFLITOS, com apresentacdo dos documentos necessarios que serio
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Unico: O termo tera eficacia liberatoria somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo os valores das obrigacdes de dar a fazer.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado s0 tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro: O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso
prévio, conta-se a partir do dia Gtil seguinte ao da comunicacéo, que devera ser formalizada por
escrito.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22
horas semanais, fica condicionado o aviso prévio somente a dispensa do servi¢co por 7 (sete)
dias antecedentes ao Ultimo dia do aviso preévio.

Paragrafo Terceiro: Nos demais casos, ndo disciplinados no caput desta clausula e nem no
paragrafo acima, o empregado podera optar pela reducao de 02 (duas) horas no comeco ou no
final da jornada de trabalho ou ainda a dispensa do servi¢o por 7 (sete) dias antecedentes ao
ultimo dia do aviso prévio, nos termos do Artigo 488 da CLT.

Paragrafo Quarto: Os acréscimos posteriores ao trigésimo dia relativos a proporcionalidade
estabelecida pela Lei 12.506/2001 poderao, a critério do empregador, serem indenizados ou
efetivamente cumpridos pelo empregado.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Funcao/Desvio de Funcéo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

A empresa fica obrigada a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia e enquanto durar a substituicéo,
inclusive nas férias, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario do substituido.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas
da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico: Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingdo do contrato de
prestacao de servicos com o tomador de servi¢cos, 0s beneficios suplementares concedidos ao
empregado por forga do extinto contrato e que n&do estejam previstos nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, n&o constituirdo direito adquirido e consequentemente poderdo ser suprimidos da
remuneracao do empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipotese
de dolo ou reincidéncia no periodo de 6 (seis) meses.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes sero atribuidas todas as garantias previstas na Constituicio Federal
e nos Atos das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, sendo-lhe, ainda, garantida a
estabilidade provisoria, desde o inicio da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apos o término
da licenca maternidade, ndo se computando nesse periodo eventual Aviso Prévio.

Paragrafo Unico: Nos casos em que houver rescisdo do contrato de trabalho, sendo
desconhecido o estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade



prevista no caput desta clausula somente se efetivara se denunciado pela empregada seu
estado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds a rescisao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestacdo de servico militar, € garantida a estabilidade proviséria no
emprego desde o alistamento até a incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apés a baixa da
unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a remuneracao do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apds a cessacao do
auxilio-doenca acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adquirirem o direito
a aposentadoria, sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referidos, desde que
tenham 3 (trés) anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de
dispensa por justa causa e pedido de demissado. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico: O trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no caput desta clausula,
devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO

Os empregadores forneceréo recibo de retengcédo da Carteira de Trabalho do empregado para
as devidas anotacdes, particularmente a funcéo exercida pelo empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a um dia de salario, para cada dia de
atraso, pela retencéo dolosa ou culposa de sua carteira profissional por parte do empregador,
apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverdo preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins
de recebimento por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Publicacdes, avisos, circulares, copias de convencdes ou acordos coletivos, seréo afixados, de
preferéncia, nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados
seus funcionarios.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salério, nas seguintes
condicodes:

a) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do empregado que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissdo do atestado ou
declaragdo de acompanhante, limitado referida justificativa a 1 (um) dia por més.

b) Por 02 (dois) dias Uteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de cénjuge
ou companheira reconhecida, filhos, pai e mae. Caso o empregado tenha trabalhado
normalmente, no dia do evento, os dois dias contardo a partir do dia subsequente.



c) Por 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o
empregado tenha trabalhado normalmente neste dia, os trés dias contardo a partir do dia
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do empregado estudante para prestacédo de exames escolares, desde
que em estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o
empregador com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante comprovacao posterior.

Paragrafo Unico: Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

| - CONTRATACAO PISO SALARIAL / HORA - As empresas, observado o valor hora do piso
salarial da categoria profissional, poderao contratar nas seguintes jornadas de trabalho:

a) Para jornada de até 110 (cento e dez) horas mensais, o0 valor do salario devera, no minimo,
corresponder ao equivalente a 110 (cento e dez horas) mensais, apurados da seguinte forma:
piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicacdo) 110, devendo ser assegurado ao empregado,
dentro desta jornada, o descanso semanal remunerado.

b) Para jornada acima de 110 (cento e dez) horas mensais até 120 (cento e vinte) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 120 (cento e vinte
horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicacdo)
120, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso semanal
remunerado.

c) Para jornada acima de 120 (cento e vinte) horas mensais até 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, 0 valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 150 (cento e
cinquenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcéo / (divisdo) 220 x
(multiplicacéo) 150, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso
semanal remunerado.

d) Para jornada acima de 150 (cento e vinte) horas mensais até 180 (cento e oitenta) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 180 (cento e
oitenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcdo / (divisdo) 220 x
(multiplicagéo) 180, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso
semanal remunerado.



e) Para jornada acima de 180 (cento e vinte) horas mensais até 200 (duzentas) horas mensais,
o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 200 (duzentas horas)
mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcado / (divisdo) 220 x (multiplicacédo) 200,
devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso semanal
remunerado.

Il - COMPENSACAO DE HORAS - Fica facultado ao empregador a compensacéo de horas
semanais, desde que respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) semanais, bem como, a
implantac&o de jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso). A remuneracdo mensal na
presente escala, nos termos do Artigo 59-A, 8 1°, da CLT, abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
0 Artigo 70 e 0 8 5° do Artigo 73 da CLT;

Il —= ESCALAS DE TRABALHO - Fica facultado ao empregador a utilizacdo das escalas de
trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, desde
gue nao haja extrapolacéo do limite da jornada de trabalho, permitida e respeitada a concessao
de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos
da lei. Em havendo extrapolacdo do limite aqui estabelecido, o empregado fard jus ao
recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso implique em descaracterizacao
do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito,

IV — INTERVALO - O empregador que utilizar jornada superior a 6 (seis) horas diarias devera
assegurar aos empregados um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos destinados a refeicao e
descanso, a excecao da jornada 12x36. Caso nao seja concedido o intervalo, integral ou
parcialmente, 0 mesmo sera pago como indenizacdo, apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

V - BANCO DE HORAS - Fica facultado ao empregador, de comum acordo com 0S
empregados, instituirem Banco de Horas, através do qual as horas excedentes da jornada
normal de trabalho serdo acumuladas através de um Banco de Horas, desde que a soma das
mesmas nao ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de descaracteriza¢do do
regime.

a) A empresa em comum acordo com o empregado, escolhera a data que melhor convir para o
descanso referente as horas acumuladas, dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses.

b) Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e ndo serdo acumulados
no banco de horas.

c) As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverdo ser informadas
mensalmente, por escrito, ao empregado, sendo que a falta da comunicacao invalidara o banco
de horas.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado, a excecao das atividades em escala de folgas.

Paragrafo Primeiro: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovado.

Paragrafo Segundo: O comunicado de férias devera ocorrer com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio de gozo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias, bem como seu eventual adicional, devera ocorrer
até dois dias antes do dia de inicio do periodo de gozo do beneficio.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento da crianca, sem prejuizo da remuneragao
conforme garantido pela Constituicdo Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no
dia do nascimento de seu (s) filhos (s), os cinco dias da licenca paternidade contara a partir do
dia subsequente.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocgéo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do
Artigo 392 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI



A ndao utilizacdo dos equipamentos de protecao individual comprovadamente entregue pela
empresa ao empregado, ocasionara na imediata aplicacdo de adverténcia, sendo que em caso
de reincidéncia pelo empregado, passivel sua penalizacdo com suspensdo do contrato de
trabalho sem remuneragéo, e, caso novamente reincida no mesmo ato, demissédo por justa
causa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador quando exigir o uso de uniforme no ambiente de trabalho, deverédo fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, podendo, neste caso, exigir sua utilizacdo, sob pena de
adverténcia.

Paragrafo Primeiro: O empregador poderda, caso queira, exigir do empregado a devolucéo do
uniforme gratuitamente cedido quando da extingdo do contrato de trabalho, no estado de uso
em que se encontrar.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregador o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao devolucdo ou estrago voluntario do
mesmo, quando da extincdo do contrato de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo
INSS através dos hospitais, clinicas, postos de saude e profissionais que mantenham convénio
com a Previdéncia Social, bem como pelos médicos conveniados com o Sindicato Profissional,
desde que respeitado o prazo maximo da entrega de até 48 (quarenta e oito) horas da emisséo
do atestado, exceto as empresas que possuem medicos ou convénios proprios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial concedido
pelo empregador, deverdo obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados para terem
considerados validos os atestados médicos entregues com o fim de abono de faltas.

Paradgrafo Segundo: Declaragbes somente serdo aceitas como meio de abono de faltas
quando assinadas por medico.

Primeiros Socorros



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em locais de servicos, estojos contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Rela¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederéo licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos,
gquando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunibes, conferéncias,
congressos, simposios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando
comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacdo dos mesmos,
sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de
vigéncia, em conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinéria
da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo
Preto realizada em 02/12/2024.

Considerando a Nota Técnica n° 9 e Orientacdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n° 935
de Repercussédo Geral do TST, e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que
sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas,
fica estabelecida a contribuicdo assistencial dos empregados (associados e nao associados),
da seguinte forma.

A titulo de contribuicdo assistencial, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
salarial de cada més, a partir de 01/2025, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
salario de cada empregado. Fica limitado o desconto maximo de R$ 30,00 (trinta reais) por
parcela e por empregado.



Paragrafo Primeiro: Dos empregados que vierem a serem contratados ap0s a data base
(01/2025), o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissao.

Pardgrafo Segundo: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de
pagamento e recolhidos ao SEMPRETURH/RP em guias préprias fornecidas pelo Sindicato, até
o dia 10 do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao Sindicato
Profissional relacdo de todos empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando
agueles que apresentaram oposic¢ao.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria na forma da lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos valores
devidos, sem possibilidade de qualquer desconto nos salarios dos empregados.

Paradgrafo Quinto: N&o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos
efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriacdo indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICATO PATRONAL CONTRIBUICAO
NEGOCIAL-ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Conforme aprovado em assembleia regularmente convocada, as empresas integrantes das
categorias econdmicas representadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando a
manutencdo da prépria Entidade Sindical Patronal, como também o custeio das atividades
sindicais decorrentes das negociacdes coletivas de trabalho, além dos servicos
prestados/realizados em prol da categoria, deliberam o recolhimento mensal, a titulo de
Contribuicdo Negocial - Assistencial Patronal, da importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por
empregado, fixando como valor minimo a ser recolhido pela empresa, independentemente do
namero de empregados, o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), que sera destinado ao
SINDTUR - Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverdo ser efetuados, exclusivamente, em agéncias
bancérias, nas datas constantes das guias que serdo fornecidas a empresa pelo Sindicato
Patronal.

Paradgrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo constantes das guias sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera enviar mensalmente a Entidade Sindical Patronal, a

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagfes a Previdéncia
Social (GFIP) onde demonstre o niumero de funcionarios existentes.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OPOSICAO DO EMPREGADO

Considerando a Nota Técnica n° 9 e Orientacdo n°® 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e o Tema n°
935 de Repercusséo Geral do TST, a presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de
Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em conformidade com as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto realizada em 02/12/2024.

Aos empregados ndo associados € assegurado o direito de oposi¢cao aos descontos, desde que
ele tenha se manifestado no periodo de 10/01/2025 até o dia 29/01/2025, conforme divulgagéo
feita pelo Sindicato através de avisos constantes do site e comunicados encaminhados.

O empregado que for contratado apds a data base (01/2025), terd assegurado o direito de
oposic¢ao, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

Paragrafo Primeiro: A oposicdo dos empregados, feita através de documento assinado,
individual e de préprio punho (que contenha a qualificagdo do empregado e a identificagdo da
empresa), sera recebida para verificagdo e devera ser entreque na sede do Sindicato
profissional no horéario de expediente, permitindo-se o envio pelo correio, com postagem feita
até o dia 29/01/2025, e por e-mail sempreturhoposicao2025@gmail.com, enviado até o dia
29/01/2025.

Paragrafo Segundo: O empregado, antes do desconto em folha, devera entregar na empresa,
setor de Recursos Humanos, o comprovante da oposicao.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo aceitas: “oposicdes antecipadas — apresentadas antes do
periodo estabelecido”; “oposi¢cdes enviadas fora do prazo”; “oposicdes padronizadas”;

“‘oposicdes incentivadas pelo empregador ou por terceiros”; “oposi¢des entregues diretamente
ao empregador”; “oposi¢des enviadas de forma coletiva pelo empregador ou por terceiros”.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES
SINDICAIS

Em atendimento e complementando o quanto estabelecido no Artigo 607 da CLT, para o fim de
atestar a regularidade das empresas abrangidas pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho
junto aos tomadores de servigos, Orgaos do Poder Judiciario, Ministério do Trabalho e Emprego
e Orgdos Licitantes, as empresas que participarem em licitagdes promovidas por Orgéos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta e, em contratacdo por setores privados, deverédo
apresentar Certiddo de Regularidade de Obriga¢cGes Sindicais.


mailto:sempreturhoposicao2025@gmail.com

Paragrafo Primeiro: A Certiddo de Regularidade sera expedida pelos Sindicatos Profissional e
Patronal de forma individual e especifica para cada licita¢cdo, com prazo de validade de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo: Nao sera emitida Certiddo de Regularidade parcial das obrigactes
elencadas na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Para emisséo da Certiddo de Regularidade sera verificado o cumprimento
das seguintes obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e patronal) — ultimos 05 (cinco) anos.

b) Recolhimento de todas as contribuicdes constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

c) Cumprimento das clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

Pardgrafo Quarto: A falta da Certiddo de Regularidade ou vencido seu prazo, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos,
impugnarem o processo licitatério por descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre empregados e
empregadores, das categorias econémicas e profissionais aqui representadas tera validade sem
a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, conforme preceituado pelo inciso IV, do
Artigo 8° da Constituicdo Federal.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS

No Municipio de Ribeirdo Preto, empregadores e empregados, antes de ingressar em Juizo,
solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Ndcleo
Intersindical de Solucdo de Conflitos (NISC), instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos
coletivos a serem firmados entre as empresas e seus empregados, as quitacdes de verbas
trabalhistas (sejam as rescisorias ou as anuais), deverdo passar pelo NISC onde as partes



(empregador e empregado) contardo com a assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais
Profissional e Patronal.

Pardgrafo Segundo: As atribuicdes e formas de procedimento do Nucleo Intersindical de
Solucéo de Conflitos (NISC) seréo reguladas por Regimento proprio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que
reverterd em beneficio do empregado.
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