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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002169/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005812/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.103015/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.101315/2023-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNPJ n. 60.244.464/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER TARGA NERATH;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE, com abrangéncia territorial em Altindpolis/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP,
Guara/SP, Jardinépolis/SP, Luis Antonio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP,
Ribeirao Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP
e Sertaozinho/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - CVL (CORREGAO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

O piso salarial estabelecido na Clausula Quarta constante da Convencao Coletiva de Trabalho fica corrigido para
R$ 1.470,00 (mil quatrocentos e setenta reais), conforme a seguinte redagao:

A partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos para as categorias profissionais d¢ EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS E EMPREGADOS EM SHOPPING CENTERS E
SIMILARES, o piso salarial no valor de R$ 1.470,00 (mil quatrocentos e setenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salério-minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.
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Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos no mercado de
trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo 428, § 2° da CLT (garantia minima
do correspondente ao salario-minimo federal hora), para as contratacdes efetuadas a partir da vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, observando os seguintes critérios:

a) Os jovens serao contratados como Auxiliares nas fun¢des requisitadas pelos empregadores, com a finalidade de
aprenderem o oficio laboral;

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;

¢) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor corresponde ao
mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacdo de projetos especiais, as partes poderdo acordar pisos salariais
inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a fungdo de operador de caixa e/ou
assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizagdo mensal por “quebra de caixa”, de cunho salarial
(Sumula n° 247do TST), no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario, excluidos do calculo eventuais
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas as seguintes situagoes:

a) Ao empregado que exercer a fungdo de caixa sera dada a oportunidade de acompanhar presencialmente a
conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja realizado imediatamente apds o término da
jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso haja recusa/impedimento pelo empregador de
acompanhamento do ato pelo empregado, ficara este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa nao estao sujeitas ao
pagamento de indenizagdo por quebra de caixa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas e inalteradas as demais clausulas constantes da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLEBER TARGA NERATH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO

AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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