CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP DE RIB PRETO, CNFJ n, 60.244 464/0001-75,
neste ato reprasentadoa) por seu Presidente, Sr{a) CLEBER TARGA NERATH;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGICSAS DE RIBEIRAD
PRETD, CHPJ n. 07 179.841/0001-57, neste ato representadola) por seu Presidents, Sria). PAULO
CORREIA BRAGA,

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho
previsias nas cladsulas saguinlas)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presanta Convencao Coletiva de Trabatho no pericda de 01° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2022 @ a data-baze da categoria em 01° de janeairo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convencao Colativa de Trabalhe abrangera ais) categoriais) EMPREGADOS EM INSTITUIGOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Altindpolis/SP,
Barrinha/SP, Batatais/SP, Brodowski/E3P, Cajurw/SP, Cassia dos Coquelres/3P, Cravinhos/SP,
Dumont/SP, Guard/SP, |pud/SP, Jardindpolis/SP, Luis Antonio/SP, Morro Agudol/SP, Nuporanga/SP,
Orlandia/SP, Pontal/3P, Ribeirdo Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, 380 Joaguim
da BarralSP, 380 3imic/3P, Serra AzulfSP, Serrana/SP e Sertdozinhol/3P.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 3111 2/2021

A partir de 01/01/2021, ficam estabelecidos para as categorias profissionais de EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, pisos salariais

conforme seque:

IFUNGAQ VALOR

IMenor Aprendiz R$ 1.107,00
Recepcionista R 1.241,00
Mensageiro R$ 1.241,00
Servente R$ 1.241,00
Copeira R3 1.241,00
ALxiliar de Limpeza R$ 1.241,00
FPorteiro R$ 1.334 46
\Vigia RS 1.334 45
Lactarista R$ 1.241,00
Cozinheiralo) R$ 1.489.20
ALixiliar de Cozinha R% 1.241.00
Assistente Social R% 1.811,23
Operador{a) de Telemarketing FH: 1.241,00




Cuidadoria) de ldosola) RS 1.241,00
Buxiliar de Enfermagem RS 160813
Técnicola) de Enfermagem RS 1.811.23
Professor Educacao Infantil — Terceiro Setor R$ 2 637 40
Monitor — Terceiro Setor RS 1.582.16
Educador Social — Terceiro Sator R$ 2.066,20
Auxiliar de Educac8o Infantil — Terceiro Setor R$ 1.351,67
Instrutor de Atividade de Educacio Fisica Terceiro| R3 2.088,20
mEtor

Demais Funcoes R$ 1.241,00

Paragrafo Primeiro. Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantide o valor do pise salanal correspondente ao
numero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salério-minimo hora vigente.
Paragrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo federal.
Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos
no mercado de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Arigo
428, § 2° da CLT (garantia minima do comespondente ao salano-minimo federal hora), para as
contrataches efetuadas a partir da vigéncia desta Convencéio Coletiva de Trabalho, observando
05 seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados comeo Auxiliares nas fungdes requisitadas pelos empregadores,
com a finalidade de aprenderem o oficio laboral;

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ac empregado, o piso salarial da categoria cujo valor
corresponde ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantag8o de projelos especiais, as partes poderdo acordar
pisos salariais inferiores aos ora estabelecidos, fimando na ocasido, Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia do Sindicato Profissional.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGEMCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Qs salanos vigentes em 21 de dezembro de 2020 serdo reajustados em 4,6% (quatro inteiros e
seis décimos por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeirc de 2021.

Paragrafo Primeiro: A correco salarial acima corresponde ac resultado das negociagies para
recomposicao salanal do pericdo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01/01/2020, serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a base de 112 (um doze
avos) por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de promogao, mérito ou aumento real
ndo serdo compensados.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagao poderio ser compensados.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL ’9/
Incidira mora salarial para os salarios nao pagos ate o 57 (quinto) dia Otil de cada més,
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correspondente a 1/30 {um trinta avos) do salanio devido por dia de atraso.

Paragrafo Unico: A 12 (primeira) parcela do décimo terceiro saldrio serd paga até o dia 30 de
novemnbro e a 2* parcela até o dia 20 de dezembro de cada ano, aplicando-se uma mora salarnal
de 1/12 {um doze avos) do salario por més de atraso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatonamente, aos empregados, os comprovantes de
pagamentos com a identificagdo do empregador, discriminagao das importancias e beneficios
pagos e descontos efetuados, bem come valores relativos aos recolhimentos fundiarios,
posteriormente aos respeclivos pagamentos efetuados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos de salarios em
moeda cormente, deverdo proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento,
junto a rede bancaria, dentro da jorada de trabalho, no 5° dia Gtil.

Paragrafo Segundo: Nos casos em gue o pagamento salarial for efetuado mediante deposito
bancario, o comprovante de depaosito servira como recibo de pagamento,

Paragrafo Terceiro: E facultada a comprovacio do pagamento por meio de transferéncia
eletrdnica disponivel, deposito bancario em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem
bancaria de credito, neste caso, desde que o estabelecimento bancario esteja situado na
mesma cidade do local de trabalho, sendo gue no caso de extingao contratual o trabalhador
devera ser informado e os valores devemn estar efefivamente disponibilizados para sague no
prazo estabelecido no § 6° do Artigo 477 da CLT.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Dutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
Ag horas extraordinanas serdo remuneradas com 50% (cinguenta por centa) nas 02 (duas)
primeiras horas do dia & com 100% (cem por cento) nas demais

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serSo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizagao
integral ou proporcional, bem comao nos depdsitos fundidrios, A média das horas extras e
adicionais, deverao constar no verso do TRCT.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados
na mesma empresa, sera concedido um adicional de 5%(einco por cento) do piso salarial da
fungao, nao cumulativo, descontado do valor respective eventuais faltas injustificadas. O
pagamento deste adicional devera ser efetuado em holerite, de forma distinta.

Adicional Naturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
0 trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05.00 horas, serd
remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora nommal. f]

Cutros Adicionais [ /



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULD DE FUNGOES

Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungbes
contratuais, terdo direito a percepgio de adicional correspondente a no minime 20% (vinte por
cento) da respectiva remuneracio, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente

trabalhadas na outra funcao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PREMIOS
Os prémios de quaisquer naturezas, ainda gue habituais, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario, na forma

do Artigo 457, § 2° da CLT.
Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAD
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 3111212021

As empresas fornecerdo mensalmente, até o quinto dia Ofil do més, a todos seus empregados
abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentagao,
através de cartdo alimentacio ou ticket, o valor de RS 143,66 {cento e quarenta & trés reais &
sessenta e seis centavos), arcando o empregado em contrapartida com o valor de R$ 2,00 (dois
reais)

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio nao tem natureza salarial e nao integrara a
remuneragio do empregado para gualguer fim.

Paragrafo Segundo: Os empregados receberdo o auxilio alimentacio referente aos meses em
gque ocorreu a sua contratacdo ou dizpensa, de forma proporcional aos dias trabalhados.
Paragrafo Terceiro: O walor do auxilio alimentagao serd devido integraimente
independentemente da jornada de trabalho do empregado, naoc se admitindo pagamento
proporcional, a excecdo dos casos previstos no paragrafo sequndo desta clausula.

Paragrafo Quarto: O benaficio ndo sera concadide quanda:

a) o empregado tiver 01 (uma ou mais faltas {consecutivas ou néo) injustificadas no més.

b) o empregado tiver 05 (cinco) ou mais faltas {consecutivas ou nao) justificadas no més.
Paragrafo Quinto: O beneficic do auxilio alimentacio previsto nesta clausula, de forma
facultativa, podera ser concedido aos empregados por ocasido das férias, da licenga
maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho. sendo que nestes dois Ultimos casos
(auxilio-doanga e acidente de trabalho) a concesso do beneficio serd garantida por um periodo
de ate 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: O nac pagamento do valor previsto nesta clausula até a data estabelecida,
acarretara a empresa o pagamento dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentago serd calculado
proporcionalmente ao dia trabalhado, calculade pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta)
dias, independentemente do numere de dias efelivos no meés, considerando como “dia
trabalhado” jornada igual ou superior a 04 {guatro) horas por dia,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concesséo de vales-transportes nos termos da
legislacio vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo no
contrachegue do empregado o valor correspondente a antecipagao para despesas de
deslocamento residéncial trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como
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‘beneficio de transpore”,

Paragrafo Primeiro: Tal beneficio ndo tem natureza salarial, mesmo que pago em dinheiro, nao
s& incorporando & remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base
de incidéncia de coniribuicdo previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extracrdinano n.
478,410 de 10.03.2010).

Paragrafo Segundo: Os vales-transportes ou o seu equivalente pagamento, deverao ser
fornecidos desde o primeiro dia de frabalho do empregado, em quantidade suficiente para este
s& locomover para o local de trabalho, e para o retorno & sua residéncia.

Paragrafo Terceiro: A auséncia do empregado ao servigo, em razao do nao fornecimento do
vale-transporte, nao devera ser considerada falta.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/112/2021

No caso de falecimento de trabalhador abrangido pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, sera pago pelo Sindicato Laboral ao(s) beneficiaric(s), a importancia de R$ 700,00
(setecentos reais),mediante a apresentacdo da documentagdo nNecessaria, cuja rela:;ﬁu
encontra-se disponivel na sede do Sindicato Laboral,

Entende-se por beneficidriols) als) pessoals) fisicals) designada(s) pelo empregadoe para
receber(em) o beneficio. o qual devera(do) ser apresentado(s) por escrito, pelo empregado a
ampragadora.

Se quando do falecimento, inexistir indicacie de beneficiario(s), o beneficio sera pago a familia
do falecido ou a quem legalmente de direito.

Paragrafo Primeiro: A documentagao referente ao obito, cujo rol esta disponivel no Sindicato
Laboral, devera ser apresentada pelo responsavel no prazo maximo de 30 {noventa) dias,
improrogavel

Paragrafe Segundo: A ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato, no mesmo
prazo do § 1° acima a seguinte documentagdo: Registro de Empregados (RE) do Fundo de
Garantia (FGTS) do més anterior ao falecimento, além do Livro ou Ficha de Registro e Copia do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT).

Paragrafo Terceire: Para a manutengao deste beneficio os empregadores contribuirdo com a
importancia mensal de R 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Referida
Contribuigdo sera recolhida junto 4 rede bancéria até o dia 10 (dez) de cada més, em guia
propria distribuida pela Entidade Sindical Profissional,

Paragrafo Quarto: Responsabiliza-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional,
no més da data-base, @ sempre que houver alteragdes no quadro de funcionarios, a relagéo dos
empregados existentes, tomando-se por base a guantidade de empregados constantes no
campo "total de empregados do Gitimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do
ultimo informado ao Ministério do Trabalho @ Emprego, sem nenhuma redugdio a gue titulo for,
Paragrafo Quinto: Em vitude de seu carater eminentemente social, a Contribuigio tratada
nesta clausula sera devida mesmo pelos empregadores que possuam planos de Assisténcla
Medica, Seguro, Pecllios, Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio acs seus
empregados,

Paragrafo Sexto: Em complementagao ao Auxilio Funeral supramencionado, ao (s) benaficiarnio
(5} sera tambem proporcionado:

a) Ajuda alimenticia curraspnndanle ao formecimento de uma cesta-basica ou vale- allmentad;atﬂl
no valor de RS 55,00 (cinguenta e cinco reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) mesas.
b} Ajuda financeira, no valor de RS 110,00 (cento e dez reais) cada, pelo prazo de 10 (dez)
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meses,
¢) Reembolso imediato ac empregador, apos o efetive pagamento & comprovagao da rescisdo
trabalhista, do valor discriminado no TRCT, limitando-se o teto em R$ 425,00 (quatrocentos e
vinte @ cinco reais).

Paragrafo Sétimo: O empregador que por ocasido do obito do trabalhador estiver inadimplente,
tiver efetuado o pagamento da guia mencionada no Paragrafo Primeiro desta clausula apds o
dia do vencimentc ou tiver efetuado o pagamento sobre numero inferior ao nimerc de
funcionario, devera efetuar o pagamento em dobro aos seus dependentes, dos valores
concernentes 4s ajudas e servicos acima dispostos, eximindo a obrigacao da entidade sindical.
Paragrafo Oitavo: Em caso de falecimento do trabalhador, o Sindicato Profissional somente
concedera o auxilio-funeral desde que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fieimente
o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Nono: O beneficio ora estabelecido nao tem natureza salarnal.

Paragrafo Décimo: A nao adesao ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acamretara a
empresa multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser
pago a cada um de seus empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os beneficios constantes nesta clausula serdo disponibilizados a
quem de direito reconhecido legalmente ou a eventual beneficiario antes indicado
expressamente pelo empregado & empregadora, através de formulario proprio, os guais
assumirdo a responsabilidade civil e criminal por eventual alo de improbidade ou gestdo
indevida dos mesmos.

Paragrafo Décimo Segundo: A parir de julho/2020 as empresas poderdo disponibilizar o
beneficio previsto nesta clausula aos seus empregados atraves de outras empresas existentes
no mercado, como assim gueiram, desde que seja garantido ao empregado o mesmo valor
indenizatorio previsto nesta cldusula (R$ 2.800,00), sob pena de incidéncia da multa prevista no
paragrafo décimo desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmao local de trabalho,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada,
nos termos do § 2° do Artigo 380 da CLT, poderao optar por conceder, mensaimente, um auxilio
creche as empregadas-maes, em importancia equivalente a §% (cinco por cento) do salano-
minima vigente no pais, por filho menor até & (seis) anos de idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo tem natureza salarial & ndo integrara a remuneragio para
qualguer fim.

Dutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagarao a seus empregados que tenham filhos excepcionars, um auxilio
mensal correspondante a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua fungdo, por filho nessa
condigao.

Paragrafo Unico: O empregado no ato de sua contratacio devera cientificar o empregador por
escrito gue possul filhe excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do reier'tt:
beneficio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS v
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021 \//



Objetivando a prestacdo de servigos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos
empregadores sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de
seus empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, cuja importancia sera
destinada ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto, o qual
s5& incumbira de prestar servigos e assisténcias aos trabalhadores abrangidos por esta clausula.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no
més da data base, sempre que houver alteractes no quadro de funcionarios, bem como quando
solicitado pela entidade sindical, a relacao dos empregados pertencentes, tomando-se por base
a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo dia do més
informado”™ do CAGED do més anteror ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho &
Emprego, sem nenhuma reducio a que titulo for,

Paragrafo Segundo: As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicao
estabelecida no caput desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em baneficio dos
sels empregados, acrescida de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Por esta clausula, todos os trabalhadores no Municipio de Ribeirgo Preto abrangidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, contarao com servigos assistenciais as emergéncias meédicas,
a serem prestados através da empresa Medicar Emergéncias Médicas Ltda.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao
trabalhador

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim
Paulista, para lodos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato
Profissional, solicitade via telefone pelo n® 3512.4433.

b) Atendimento medico através de Unidades Moveis (U.T.1.5). guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situagdies de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte 2 quatro) horas
por dia, com rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local sclicitado, exclusivamente
no perimetro urbano de Ribeirfo Preto e Bonfim Paulista.

¢) Atendimento por equipes constituidas por 01(um) médico emergencialista, 01(um) técnico de
enfermagem e 01 (um) motorista resgatista treinados para essas funcdes.

d) Orientagao Medica Via Telefone 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados
através do n® 3512.4433, para casos sintomaticos pouco cronificados.

Paragrafo Segundo: Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durants a vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribuigdo financeira, recolherso 4
gestora Medicar Emergéncias Medicas Lida, através de guia propria, o valor de R$ 5,00 (cinco
reais), por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do Gltimo dia do més informado”™ do CAGED do més
anterior ou do Gitimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo a
que titulo for.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia desta ConvencBo Coletiva de Trabalho, os
empregadores contribuirao com R$ 2,50 (dois reais e cinguenta centavos), por empregado;
podendo o saldo restante de RE 2,50 (dois reais e cinguenta centavos), ser descontado do
trabalhador em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: O empregador que, por ocasido da situacdo emergencial sofrida pelo
trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento
ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da assistén 0%
valores das assisténcias prestadas e respondera, perante o0 empregado ou representante legal,
por perdas e danos, e multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categornia a ser
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paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto: O empregador gue descontar do trabalhador, a contribuigio para custeio
deste beneficio, & ndo o repassar a gestora da assisténcia, ou, nao aderir 4 mesma, devera
devolver ao empregado, os valores descontados e nao repassados, bam como, multa mensal de
20% (trinta por cento) do piso salarnal da categona.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacdo de semvigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.
Paragrafo Seétimo: Sempre que necessara a comprovagao do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho e nas homologactes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante de
reguiaridade do referido beneficio.

Paragrafo Qitave: Fica garantido ao trabalhador nac sindicalizado o direito de oposigio ao
referido desconto, e para s manifestar tera o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro
desconto a contar da data base, tendo como prazo maximo dia 20 de margo de 2021 ou
primeiro dia Otil subsequente, devendo o opositor comparecer pessoalmente na sede do
sindicato Profissional, para assinar o requerimento da isencao em 3 (irés) vias sendo que uma
das vias proiocoladas devera ser encaminhada diretamente pelo interessado ao seu respectivo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos

empregados e Instituigies empregadoras, garantindo melhores condigdes a categoria e

concedendo vantagens e sequranga aos trabalhadores & empregadores, devendo ser cumprida

nas condigbes a seguir,

Paragrafo Primeiro: Plano OURO
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS| MOTIVO
BENEFICIO KIT NATALIDADE R$ 450,00 = Nascimento de filho{a) da
empregada titular {mae)
BEMEFICIO CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca
superior a 60 dias
BENEFICIO POS-CIRURGICO R$ 500,00 1 Afastamento por acidente
superior a 30 dias seguido de
procedimento cirdrgico. |
BENEFICIO ORTOPEDICO | Até RS 600,00 1 Afastamento por :

acidente superior a 30 dias |
com locacao de aparethos

BENEFICIO ALIMENTAR POR RS% 1.000,00 1 Afastamento por doenga
AFASTAMENTO superior a 90 dias.
BENEFICIO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do filho{a) em creche
_ particular.
BENEFICIO CASAMENTO RE 900,00 1 Em caso de casamento do
titular,
BEMEFICIO PSICOLOGICO Ate RS 1.350,00 - Afastamento superior a 150
SOLIDARIO dias.
BENEFICIO APOSENTADORIA FE 200000 1 Aposentadoria do titular.
BENEFICIO KIT ESCOLA Atée RS 500,00 1 Aqguisicao de material escolar

de filho({s) matriculado(s) em
escola paricular no Ensino
Fundamental | (1" ac 5° anﬂj

BENEFICIO NUTRICIONAL - - Disponibilizar apoio nutric nul:nc
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= ao titular por telefone.
BENEFICIO FITNESS - Disponibilizar assisténcia
“personal fitness™ ao titular por
telefone.
BENEFICIO ASSISTENCIA - Disponibilizar apoio
PSICOLOGICA psicolégico ao titular por
telefone ou videochamada,
pricrizando 0 cuidado da
salde mental,
ASSISTENCIA JURIDICA - . Disponibilizar orientacao
juridica on-line ao titular e
emissao do parecer,
CLUBE DE VANTAGENS Rede de descontos nacional.
COBERTURAS EE'GURITAFHAS: PARA DE TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR MOTIVO
MORTE ACIDENTAL-MA RE 5.000,00 A morte acidental é um evento sibito,
involuntario e violento, com data exata e
que resulta diretamente na morte do
sagurado.
DIARIA DE INTERNAGCAD Até 30 diarias | Tem por objefivo indenizar o fitular com o
HOSPITALAR POR ACIDENTE- | de R$200,00 valor de diarias contratadas.
DIHA, cada
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE RS 500,00 Soreios mensais, valores liguidos de
FECHADA) Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR IPARCELAS| MOTIVO
REEMBOLSO DE RESCISAD RS 2.000,00 1 Pagamento de rescisao de
empregado com no minimo 7
anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
BENEFICIO CAPACITACAD R$ 1.000,00 1 Verba para treinamento em
razdo da admissao de
trabalhador acima de 60 anos
ou deficiente fisico.
REEMBOLSO DE LICENCA R5 450,00 1 Licenca do empregado titular, |
PATERNIDADE
REEMBOLSO DE LICENCA R$ 600.00 1 Licenga da empregada titular, |
MATERNIDADE :
REEMBOLSO DE AFASTAMENTO( RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por |
POR ACIDENTE acidente.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR MOTIVO
RESCISADC TRABALHISTA  |Até RS 2.000,00 Indenizar os custos com a rescisfo
EM CASO DE MORTE trabalhista caso haja a morte acidental de
ACIDENTAL sau empregado (CLT).
Paragrafo Segundo:

I. O Manual de Onentacbes @ Regras, que estabelece os crtérios para utilizacdo dos beneﬂcicg"l
desta clausula, sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicfes empregadoras e a todos |

o8 empregados que solicitarem,

\
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Il. O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um
reais) por empregado.
Paragrafo Terceiro: A Instituicio empregadora devera informar através do e-mail:
cadastro@@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de cada més, os empregadoes admitidos
e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrio para envio seja finais de semana ou feriado, o
envio deve ser antecipado para o Gltimo dia Gtil qgue antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa
do empregado no beneficio. No caso da nio informagao dentro do prazo, nao sera possivel
efetuar alteracfes no boleto.
Paragrafo Quarto: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta
negociagdo coletiva, a Instituicdo empregadora devera proceder ao pagamento do valor
estipulado para o beneficio por cada empregado, através de boleto bancario enviado
mensalmente via e-mail. Caso a Instituicio empregadora ndo receba o boleto até § dias antes
do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail
cobranca@centraldosbeneficios.com.br.
Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR
SOCIAL, a Instituicdo empregadora fica isenta da obrigatoriedade de inclusao, ate que este
retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido
beneficio, a Instituigio empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo empregadora no minimo um dia,
ale ficara ativo no beneficio até o Ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no
boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a Instituicac empragadora devera
informar a demissaoc no prazo cormeto,
Paragrafo Sexto: A Instituicdo empregadora se compromete a arcar com o custo integral do
referido beneficio, conforme valor definido, para cada um dos seus empregados, mensalmente
Paragrafo Sé&timo: A inadimpléncia de qualguer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acametara a suspensio de todos os empregados no baneficio. Apds
a quitacdo de todas as pendéncias, a Instituicio empregadora devera encaminhar a relacio de
empregados atualizada para reinclusao, e eles serao incluidos com nova data de vigéncia. Com
a suspensao da utilizacdo por inadimpléncia, a Instituicdo empregadora & responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento
em dobro dos mesas em que 0 empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de
indenizacio.
Paragrafoe Oitaveo: Todos os empregados receberfo um Certificado Individual expedido pela
seguradora. Todas as coberiuras securitarias s&o garantidas por seguradora habilitada pela
SUSEP. Caso necessite das Condictes Gerais solicite pelo e-mail
certificados{@centraldosbeneficios.com.br.
Paragrafo Nono: O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em
qualguer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas; confrato de trabalho por tempo
indeterminada, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.
Paragrafo Décime: As Instituigdes empregadoras gue oferscem os mesmos beneficios
previstos nesta clausula acs seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam
isentas de cumprir a obrigatonedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos beneficios e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estao elencados nesta clausula, mediante comprovacio anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condigdes do beneficio
oferacido, a Instituigdo empraegadora deve enviar para o e-mail do sindicato copia do contrato ou
proposta com o prestador de servigo, a relago dos empregados gue utilizam/utilizardo o ’\
beneficio, o dultimo boleto pago ac prestador com autenticacio bancaria legivel e quaisquer \
documentos que comprovem nao existir dnus aos trabalhadores.
Paragrafo Décimo Primeiro: A Instituicio empregadora devera preencher o Termo de Adeséo /
!
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encaminhado pela Administradora ou solicitado palo e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e aceite séo obrigatérios devido &
natureza da CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia efou
descumprimento pelo empregador, a Instituicio empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia
dos eventos, bem como permanece regulaments responsavel pelo descumprimento da presente
CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimanto,

Paragrafo Décimo Terceiro: Em virtude do descumprimento @ manifesta leséo ao direito
coletivo dos empregados, a Instituicdo empragadora fica obrigada a reparar o dano e indenizar o
empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo ndmero
de empregados, sem prejuizo da aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta convengao

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para AdmissaolContratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungio que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS (HOMOLOGAGOES)

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contralos de trabalho, baixa na CTPS e a
enirega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingao contratual
aos orgaos competentes devera ocorrer em ate 10 (dez) dias apos o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: D saldo de salario referente ao periodo antenor ao aviso prévio devers ser
pago, pelo empregador, por ocasidao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o
pagamento da rescisdo ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a seguranga juridica necessana nas relagbes de trabalhe e
implementando a prevaléncia do negociado sobre ¢ legislado, fica estabelecide que
independentemente do motive da rescisdo e do tempo de servigo, a rescisdo do confralo de
trabalho podera ter a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Terceiro: Para homologacéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho em 5{cinco) vias;

b) Comunicado de dispensa em 3 (irés) vias;

c) Exame médico demissional em3 (trés) vias,

d) Guias CD para requerimento do seguro desemprego, gquando necessario;

@) Extrato analitico do FGTS:

f) Guia de recolhimento rescisério;

g) Prova de quitacao de todas as Contribuigdes previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho:
h) Holerites dos ulimos 12 meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PEDIDO DE DEMISSAQ

Mo ato de pedido de demissao firmado por empregado, independentemente do lapso tempaoral
da relagao de emprego, o empregador devera orientar o empregado a procurar a assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAD ANUAL ;
Quandeo da realizagao da quitagao anual das obrigagtes trabalhistas pagas aos empregados, nll
estas deverdo ser feitas no Sindicato Profissional ou no NISC = NUCLEO INTERSINDICAL DE
SOLUCAQ DE CONFLITOS, com apresentacio dos documentos necessanos que serio |
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solicitados pelos Sindicatos Profissional @ Patronal,
Paragrafe Unico: O termo terd eficacia liberatona somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo os valores das obrigagdes de dar a fazer.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado s6 tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro: O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumpnmento do aviso
prévio, conta-se a partir do dia Util seguinte ac da comunicagdo, que devera ser formalizada por
escrito.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22
horas semanais, fica condicionado o aviso prévio somente a dispensa do servigo por 7 (sete)
dias antecedentes ao ultimo dia do aviso previo.

Paragrafo Terceiro: Nos demais casos, nao disciplinados no caput desta cldusula @ nem no
paragrafo acima, o empregado podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no
final da jomada de trabalho ou ainda a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao
ultimo dia do aviso prévio, nos termos do Artigo 488 da CLT.

Paragrafo Quarto: Os acréscimos posteriores ao frigésimo dia relativos a proporcionalidade
estabelecida pela Lei 12.506/2001 poderdo, a crtéro do empregador, serem indenizados ou
efetivamente cumpridos pelo empregado.

Relagtes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO
A empresa fica obrigada a partir do 31° (trigesimo primeiro) dia e enguanto durar a substituigao,
inclusive nas ferias, a pagar ac empregado subsiituto o mesmo salario do substituido.

Transferéncia setorlfempresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregador & vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades
diversas da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
neﬁesﬁariamente a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico: Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingdo do contrato de
prestagao de servigos com o tomador de servigos, os beneficios suplementares concedidos ao
empregado por forga do extinto contrato e que ndo estejam previstos nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho, nao constituirdo direlto adquirido e conseguentemente poderdo ser suprimidos da
remuneracio do empragado

Ferramentas & Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL
MNao se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipdtese de
dolo ou reincidéncia no pericdo de G(seis) meses.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes serdio atribuidas todas as garantias previstas na Constituicao Federal

e nos Atos das Disposigies Constitucionais Transitorias, sendo-lhe, ainda, garantida a

estabilidade provisdria, desde o inicio da gravidez até 45 (quarenta & cinco) dias apos o téermino L/
[ A,
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da licenca matemidade, nao se computando nesse periodo eventual Aviso Previo.

Paragrafo Unico: Mos casos em que houver rescisdo do contrato de trabalho, sendo
desconhecido o estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade
prevista no caput desta clausula somente se efetivara se denunciado pela empregada seu
estade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a rescisao,

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestagio de sarvigo militar, € garantida a estabilidade provisona no
emprago desde o alistamento até a incorporagic e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa da
unidade em que semnviu,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho & garantida, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a remuneragio do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apos a cessagao do
auxilio-doenga acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados gue comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adguinrem o direito a
aposentadoria, sera garantido o emprego durants os 12 (doze) meses referidos, desde que
tenham 3{trés) anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de
dispensa por justa causa e pedido de demissao. Adquindo o direito, extingue-se a estabilidade.
Paragrafo Unico: O trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no caput desta clausula,
devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregadaor.

Cutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGCAO DE OCUPAGAO
Os empregadores fornecerio recibo de retencio da Carteira de Trabatho do empregado para as
devidas anotagtes, particularments a fungio exercida pelo empragado,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ac empregado a indenizagdo correspondente a um dia de saldrio. para cada dia de
atraso, pela retencdo dolosa ou culposa de sua carteira profissional por parte do empregador,
apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO
As empresas deverdo preencher gquando necessario, em tempo habil, os formularios para fins
de recebimento por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Publicagbes, avisos, circulares, copias de convengdes ou acordos colefivos, serdo afixados, de
prefaréncia. nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados
gaus funcionarios.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes
condiches:

a) Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) ancs em medicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emisséo do atestado ou
declaracdo de acompanhante, limitado referida justificativa a 1 (um) dia por mes

b) Por 02 {dois) dias (teis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de conjuge
ou companheira reconhecida, filhos, pai € mae. Caso o empregado lenha trabalhado
normalmente, no dia do evento, os dois dias contardo a partir do dia subsequenta

c) Por 03 (trés) dias Oteis em viftude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o
empregado tenha trabalhado normalmente neste dia, os trés dias contardo a partir do dia
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagao de exames escolares, desde
gue em estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o
empregador com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, @ mediante comprovagio posterior,
Paragrafo Unico: Proibe-se a prorogacgio da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA THIGE@IH.& NOMA - JORMNADA DE TRABALHO

| - CONTRATACAOQO PISO SALARIAL / HORA - As empresas, observado o valor hora do piso
salarial da categoria profissional, poderfo contratar nas seguintes jornadas de trabalho:

a) Para jornada de até 110 (cento e dez} horas mensais, o valor do salario devera, no minimo,
corresponder ao equivalente a 110 (cento e dez horas) mensais, apurados da seguinte forma:
piso da fungao / (divisao) 220 x (multiplicacido) 110, devendo ser assegurado ao empregado,
deniro desta jornada, o descanso semanal remunarado.

b) Para jornada acima de 110 (cento e dez) horas mensais alé 120 (cento e vinte) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, cormesponder ac aquivalente a 120 (centio e vinte
horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da fungdo / (divis8o) 220 x (multiplicagio)
120, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jomada. o descanso semanal
remunerado.

¢) Para jornada acima de 120 {cento e vinte) horas mensais até 150 (cento e cinguenta) horas
mensais, o valor do salario deverd, no minimo. corresponder ao equivalente a 150 (cento e
cinquenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da fungao [/ (divisao) 220 x
imultiplicagao) 150, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o descanso
semanal remunerado.

d) Para jornada acima de 150 (cento e vinte) horas mensais até 180 (cento e oitenta) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente & 180 (cento e
oitenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da funcgio / (divisdo) 220 x
imultiplicagao) 180, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada. o descanso
semanal remunerado,

e) Para jornada acima de 180 (cento & vinte) horas mensais até 200 (duzentas) horas mensais,
o valor do salario devera, no minimo, corresponder ac equivalente 4 200 (duzentas horas)
meansais, apurados da seguinte forma. piso da fungdo / (divisao) 220 x (multiplicagan) 200,
devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jomada, o descanso semanal
remunerado, fa)
Il - COMPENSAGCAQ DE HORAS - Fica facultado ao empregador & compensacao de horas \
semanais, desde que respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) semanais, bem como, &
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implantagio de jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso). A remuneragdo mensal
na presente escala, nos termos do Artigo 58-A § 1° da CLT, abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e ser3o considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturmo, quando houver, de que tratam
o Artigo 70 @ o § 5% do Artigo 73 da CLT;

i - ESCALAS DE TRABALHO - Fica facultado ao empregador a utilizagao das escalas de
trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da afividade, desde
que nio haja extrapolagdo do limite da jornada de trabalho, permitida e respeitada a concessao
de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos
da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento dessas horas como extraordindrias, sem que isso imphique em descaractenzagao
do regimel/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito,

— INTERVALO - O empragador que utilizar jornada superior a 6 (seis) horas diarias devera
assegurar aos empregados um intervalo minimo de 30 (ininta) minutos destinados a refeicao e
descanso, & excecdo da jomada 12x36. Caso nao seja concedido o intervalo, integral ou
parcialments, o mesmo sera pago como indenizagao, apenas o periodo suprimidoffaitante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

V = BANCO DE HORAS - Fica facultado ac empregador, de comum acordo com 03
empregados, instituirem Banco de Horas, através do qual as horas excedentes da jornada
normal de trabalho serfo acumuladas através de um Banco de Horas, desde que a soma das
mesmas nao ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de descaraclerizagdo do
regime.

a]g.ﬁ. empresa em comum acorde com o empregado, escolhera a data que melhor convir para o
descanso referente as horas acumuladas, dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses.

b) Os horanos de intervalo e de intrajornada deverdo ser respeitados, e nao serdo acumulados
no banco de horas.

¢) As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverdo ser informadas
mensalmente, por escrito, ac empregado, sendo que a falta da comunicagio Iinvalidara o banco
de horas.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O periodo de férias nao podera ter inicio no periodo de dois dias que antecade feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, a excecdo das atividades em escala de folgas.

Paragrafo Primeiro: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de fenas individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou maodificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejulzos
financeiros por este comprovado,

Paragrafo Segundo: O comunicado de fénas devera ocorrer com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio de gozo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O pagamenio das férias, bem como seu eventual adicional, devera ocomer
até dois dias antes do dia de Inicie do periodo de gozo do beneficio.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga patermdade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento da crianga, sem prejuizo da remuneragao ﬁll
conforme garantido pela Constituigao Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no dia
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do nascimento de seu (s) filhos {s). os cinco dias da licenga paternidade contara a partir do dia
subsequente,

Licenca Adogdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13508/2017, 4 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do
Artigo 392 da CLT.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAD INDIVIDUAL - EPI

A nao utilizacio dos equipamentos de protecao individual comprovadamente entregue pela
empresa ao empregado, ocasionara na imediata aplicagdo de adverténcia, sendo que em caso
de reincidéncia pelo empregado, passivel sua penalizacdo com suspensao do contrato de
trabalho sem remuneragdo, e, caso novamente reincida no mesmo ato, demissao por justa
causa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador guando exigir o uso de uniforme no ambiente de trabalho, deverao formecé-lo
gratuitamente ao empregado, podendo, neste caso, exigir sua utilizagao, sob pena de
adverténcia,

Paragrafo Primeiro: O empregador podera, caso queira, exigir do empregado a devolugao do
uniforme gratuitamente cedido gquando da extingdo do contrato de trabalho, no estado de uso
em gue se encontrar.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregador o direifo ao reembolso do wvalor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao devolucdo ou estrago voluntario do
mesmo, quando da extingdo do contrato da trabalho.

Aceitacho de Atestados Madicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo
INSS alravés dos hospitais, clinicas, postos de saude e profissionais qua mantenham conveénio
com a Previdéncia Social, bem como pelos médicos conveniados com o Sindicato Profissional,
desde que respeitado o prazo maximo da entrega de até 48 (quarenta e oito) horas da emissao
do atestado, excelo as empresas que possuem medicos ou ConvEanios proprios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial concedido
pelo empregador, dever@o obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados para terem
considerados validos os atestados médicos entregues com o fim de abonao de faltas.

Paragrafo Segundo: Declaragdes somente serdo aceitas como meio de abono de faltas
guando assinadas por médico

Frimeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em locais de servicos, estojos contendo medicamentos necessanos aﬂ
atendimento de primeiros So0Cornmos. |

|
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Garantias a Diretores Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados dingentes sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simposios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando
comunicados com antecedéncia minima de 03 (frés) dias das datas de realizagdo dos mesmos,
sendo que tal licenca nio podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICATO PROFISSONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 311M12/2021
Considerando as Notas Técnicas n® 2 e 3 da COMNALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao

da Liberdade Sindical do Ministério Pablico do Trabalha), com base nas disposigbes contidas no
Artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisbes proferidas pelo Poder Judiciario
Trabalhista & manifestactes e entendimentos dos Orgaos do Ministério Publico do Trabalho,
preservando a manutengdo da infraestrutura da entidade sindical e, considerando gque as
negociacées coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independentemente da
condigdo do trabalhador ser associados ou néo, de acordo com assembleia realizada pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto ficou estabelecida a
contribuigio negocial conforme segue:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro
de 2021, a importdncia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o descontc mensal a R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de
contribuigio negocial.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base. o
desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, 0
direito de oposigio, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ac primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: As Iimportdncias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SEMPRETURH/RP em guias proprias fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 do més
subseguente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros 2 comegdbes
legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigdo, atraves
de cara escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, enderacada
para o Sindicato Profissional,

Os empregados gue ndo se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, fardo jus imediatamente aos serviges e beneficios oferecidos pelo
Sindicato, ndo lhes sendo permitido pleitear, posteriormente, a restituico dos valores mensais
pagos a titulo da contribuicdo estabelecida na presente clausula.

Paragrafo Quarto: Fica consignado que o desconto efetuado a tilulo de contribuigdo negocial
profissional & utilizado mensalmente para manutencio do Sindicato e prestacio de servigo aos
empregados.

Paragrafo Quinto: O desconto & repasse da importéncia devida pelo empregado a titulo de
contribuic@o negocial @ de inteira responsabilidade da empresa. sendo gue a omissao
empresanal na efetivagado do desconlo e seu respective repasse ao SEMPRETURH/RP fara
com que o dnus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissio de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato ¢ empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAD DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES SINDICAIS
Em atendimento & complementando o quanto estabelecido no Artigo 807 da CLT, para o fim de
atestar a regularidade das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
junto aos tomadores de servigos, Orgaos do Poder Judiciario, Ministério do Trabalho & Emprego
e QOrgaos Licitantes, as empresas que participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da
Administracio Pablica Direta ou Indireta e, em contratagdo por setores privados, deverao
apresentar Certiddo de Regulanidade de Obrigagbes Sindicais.

Paragrafo Primeiro: A Certiddo de Regularidade sera expedida pelos Sindicatos Profissional e
Patronal de forma individual e especifica para cada licitagdo, com prazo de validade de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo Segundo: Naoc sera emitida Certidao de Regularidade parcial das obngagoes
glencadas na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Para emissdo da Certiddo de Regulandade sera verificado o cumprimento
das seguintes obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e patronal) — Gitimas 05 (cinca) anos.

b) Recolhimento de todas contribuigdes constantes da Convengio Coletiva de Trabalho vigente.
¢) Cumnprimento das clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho vigente.
Paragrafo Quarto: A falta da Certiddo de Regularidade ou vencldo seu prazo, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos,
impugnarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

Disposiches Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelacido que nenhum Acordo Coletive de Trabalho celebrado entre empregados e
empregadores, das categorias econdmicas e profissionais aqui representadas tera validade sem
a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, conforme preceituade pelo inciso IV, do
Artigo 8% da Constituicdo Federal.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGAOQ DE CONFLITOS
No Municipio de Ribeirdo Preto, empregadores e empregados, antes de ingressar em Juizo,
solucionarao suas divergéncias trabalthistas (individual ou coletiva) através do Niclec
Intersindical de Solugdo de Conflitos (NISC). instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacfes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos
coletivos a serem firmados entre as empresas e seus empregados, as quitagies de verbas
trabalhistas (sejam as rescisorias ou as anuais), deverdo passar pelo NISC onde as partes
(empregador & empregado) contardo com a assisténcia e homologagio das Entidades Sindicais
Profissional & Patronal.

Paragrafo Segundo: As afribuiches e formas de procedimento do Micleo Intersindical de
Solugdo de Conflitos (NISC) serdo reguladas por Regimento praprio.,

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES f
Palo descumprimento de guaisquer clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estipulada a multa de 10%(dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que

revertera em beneficio do empragado }_/
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Ribeirdo Preto, 11 de janeiro de 2021.
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