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Sindicato dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade de Ribeirao Preto

Sindicata de Tunsmo & Hospitalidade de Ribeirao Prato
Enlidade Sindical dos Prestadores de Sarvigos

TERMO ADITIVO EMERGENCIAL DE CARATER TRANSITORIO
NORMAS RESTRITIVAS DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ n. 60.244.464/0001-75, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLEBER TARGA
NERATH;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
56.014.632/0001-69, neste ato representado por seu Presidente, Sr. AGUINALDO
RODRIGUES DA SILVA;

1. Considerando a declaragao de pandemia pela OMS;
. Considerando a Lei 13979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de

saude publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo
surto de 20197,

. Considerando que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao;
4. Considerando as recentes medidas adotadas pelo Governo do Estado de Sao Paulo (Decreto

65.545 de 03/03/2021 e Decreto 65.563 de 12/03/2021) e pela Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto (Decreto 50 de 16/03/2021), bem como de medidas adotadas pelos demais Municipios
integrantes da base territorial de representagao das Entidades Sindicais, com relagao as novas
medidas de quarentena (fase vermelha) e das restrigbes emergenciais impostas, para que se
evite 0 maximo possivel a locomogao e aglomeragao de pessoas nesse periodo considerado
critico;

. Considerando a necessidade de preservar a saude e, ao mesmo tempo, resguardar as

empresas, bem como os postos de trabalho e sustento dos trabalhadores;

. Considerando que o setor econdmico precisa adotar medidas necessarias e de extrema

urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos diante da proliferagao
desenfreada da pandemia provocada pelo alastramento do virus COVID-19 (CORONAVIRUS)
mundo afora e, também para atender as determinagdes dos Decretos Estadual e Municipais
editados com mais restricoes para 0 momento atual de alastramento de contagios;

. Considerando que os efeitos da pandemia paralisaram as operagdées havidas nas empresas,

faz-se necessario atenuar o impacto financeiro que essa situagao acarretou aos setores,
mormente perante as obrigagdes trabalhistas assumidas pelos empregadores em geral;

. Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas as

disposicdes contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidagac das Leis do Trabalho;
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- Considerando a necessidade de medidas urgentes, os subscritores do presente, DE FORMA
TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as condigdes constantes deste Termo Aditivo
Emergencial que visa possibilitar adequacdes nas relagOes e contratos de trabalho existentes,
conforme segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

Fica estabelecido prazo de vigéncia das condicdes do presente Termo Aditivo Emergencial,
com inicio em 18/03/2021 e término em 31/12/2021.

Paragrafo Primeiro — Para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relagoes
de trabalho, caso a situagdo pandémica ultrapasse o periodo previsto de vigéncia,o presente
Termo Aditivo Emergencial podera ser prorrogado.

Paragrafo Segundo - As condigdes normais das relagdes de trabalho poderao ser retomadas
antes do término de vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares da
empresa.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Fica facultada a adogao das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as empresas
representadas pelo SINDTUR-RIBEIRAO PRETO, quer para a totalidade de seus empregados
ou para aplicagao parcial em setores especificos, abrangendo, assim, as categorias
profissionais de “"EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E AGENCIAS DE
VIAGENS"com abrangéncia territorial nos Municipios de: Altindpolis, Barrinha, Batatais,
Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guara, Ipué, Jardinopolis,Luis
Anténio, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia,Pontal, Ribeirdo Preto, Serrana, Serra Azul, Sales
de Oliveira, Santa Rosa de Viterbo, Sdo Joaquim da Barra, Sao Simao, e Sertaozinho.

2.1 A fim de que possa surtir a eficacia necessaria das alteragdes promovidas, com a devida
ciéncia e anuéncia dos trabalhadores quanto as alteragbes das condigdes de trabalho e das
medidas tomadas, obrigam-se as empresas representadas que adotarem as medidas previstas
neste Termo Aditivo Emergencial a manterem o registro das condigdes que estdo sendo
praticadas no qual devera constar relagdo dos trabalhadores envolvidos, com nome, CPF,
cargo, setor e assinatura para envio aos Sindicatos signatarios do presente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES EMERGENCIAIS

Com fulcro no inciso XXVI, do Artigo 7° e no inciso Ill, do Artigo 8°, ambos da Constituicao
Federal, c/c com o inciso Il, do Artigo 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do presente
Termo Aditivo Emergencial, em carater extraordinério, as empresas poderdo praticar as regras
abaixo estabelecidas.
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3.1 DAS FERIAS

Diante da necessidade de suspensdo/adequacgao das atividades por motivo de forga maior em
razao das medidas de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao
empregador a concessao antecipada aos trabalhadores das férias individuais e/ou férias
coletivas.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrdnico, observada
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134,
§ 1° da CLT e, também seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Terceiro: O valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes,
sendo a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela
em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago juntamente
com o valor das férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no paragrafo terceiro ou,
no caso de terem sido concedidas com periodo aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um
tergo) sera feito em parcela unica quando da complementacao do periodo aquisitivo de férias.
Paragrafo Quinto: Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderao
ser descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

3.2 COMPENSACAO DE HORAS

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de suspensao/adequagao das atividades por motivo de forga maior em
razao das medidas de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao
empregadora compensacao das horas nao trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagao
da jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze meses apos 0
retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador
mantenha saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para
compensagao que voltara a correr apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as
horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

3.3 REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

Faculta-se ao empregador, diante da necessidade de suspensao/adequacao das atividades por
motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente negociacgao,
em razio das medidas de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), com base
nos Artigos 501 e 611-A da CLT a reducgao da jornada de trabalho presencial ou em home
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office, independente de faixa salarial, que podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por
cento) com a correspondente redugao salarial em mesmo percentual de redugdo da jornada.
Paragrafo Primeiro: A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de
empregados ou restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao
empregador, sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientagéo
religiosa ou politica e observadas as normas relativas & equiparagao salarial contida no art. 461
da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas, quando liberado seu funcionamento, poderao estabelecer
turmas e plantdes alternando a presenga dos empregados, de modo a reduzir o nimero de
pessoas em locomogao expostas & contaminagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de reducdo de jornada de modo a suprimir o trabalho em
alguns dias da semana, fica garantido a correspondente redugdo do vale transporte e vale
refeic@o e/ou vale alimentagéo, observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: Nos casos de redugéo salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a
garantia de emprego contra dispensa imotivada prevista no § 3° do art. 611-A da CLT podera
ser convertida em indenizagcéo correspondente ao periodo faltante para completar o prazo
estabelecido para referida redugao salarial.

Paragrafo Quinto:Em caso de publicagao de lei, decretos, portarias e outros atos normativos
do Poder Executivo e/ou Legislativos posteriores a adogdo da medida constante neste item e
que versem sobre reducao de jornada e salério, a empresa devera implementar e adequar
suas condi¢des, caso sejam mais benéficas as disposi¢oes legislativas.

3.4TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de
trabalho aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragdo nas
condigOes atuais.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho
poderao ser colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante
formalizacao dessa alteragao temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado da
implantagao desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de
trabalho para etfeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuard desempenhando as
mesmas atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir
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Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeicao pelo
periodo em que durar o regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo
Emergencial, autorizada quando do retorno ao regime de trabalho presencial a compensagao
dos beneficios porventura ja adiantados e nao utilizados.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de
transicdo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

3.5DA IMPLEMENTACAO DE “LAY OFF’

Observadas as restricoes e o periodo de vigéncia dos Decretos Estadual (Decreto 65.545 de
03/03/2021 e Decreto 65.563 de 12/03/2021), bem como dos Decretos Municipais relacionados
a Pandemia do COVID-19, ou legislacao posterior que o sucedam, em carater extraordinario,
as empresas abrangidas pelo presente Termo Aditivo Emergencial poder&o celebrar acordos
coletivos com o Sindicato dos trabalhadores, para a implementagéo de regime de “lay off’, de
acordo com suas necessidades e nos limites da lei em vigor.

Paragrafo Unico: Para implantagdo do “lay off’ é necesséria a convocag@o de assembleia
especifica dos empregados envolvidos e aprovagao da medida.

CLAUSULA QUARTA - DA ESTABILIDADE DE EMPREGO

Fica acordado que o empregador que se utilizar das regras estabelecidas no presente Termo
Aditivo Emergencial, a excegédo das disposi¢des proprias constante do § 4°, item 3.3, devera,
tao logo sejam recompostas as normalidades do contrato de trabalho, manter, durante o prazo
de 60 (sessenta) dias, a estabilidade do empregado, salvo se houver encerramento da
atividade empresarial do empregador (ainda que sem baixas junto aos 6rgaos competentes —
JUCESP, Receita Federal, Prefeitura, etc.)

Ribeirdo Preto, 18 de marco de 2021.

¥
CL&J % RGA NERATH

Presidente

TURISMO E HOSPITALIDADE
DE RIBEIRAO PRETO




