Smdicete dos Empragacdos am Turisimo
i Hoapdalhdade de Ribeirdo Prafao

SIND ‘' EMPREVCLY,
TERMO ADITIVO DE CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO
20202020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAQ PRETO, CNPJ n.
60,244, 464:0001-75, neste aio representado(a) por 5eu Presidente, Sr. CLEBER TARGA NERATH;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAQ PRETO, CHPJ n. 55.014.6320001-69,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr. AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condighes de trabalho previsias nas clausulas saguintes:

CLAUSULA 1'- VIGENCIA E DATA-BASE
Ag partes ficam 2 vigéncia do presente Termao Adiivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janero de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a daia-base da categona em 1° de janeir.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

0 presente Termo Aditive de Convengdo Coletva de Trabalho abrangerd a categora de EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE EVENTOS E CASAS DE DIVERSOES, assim compreendudos os empregados que
mantenham vinculo de emprego € aqueles que tenham relag2o de trabaho (trabainadores) com empresas
que explorem atividades voltadas a0 entretenimento. diversin, tazer ¢ exploracao de jogos. agqui lambem
consideradas as danceterias, boates, taxis dancing's, salbes de bailes e similares, casas de espetaculos e
show, saldes de bihares, casas de boliches, kar-indoar, diversbes eletrinicas avlomalicas & manuas,
pamues de diverstes (indoor, lemestres, aquéticas e tematicos), pesque-pague, campings, zockgicos
axposicies da fauna e flora. clubes socials recreabvos, casas de hingos, casas de jogos e divershes
abrangende, nclusive, a5 eMPIEsas que operam em hokls e embarcagies maritmas e fluviais, bem como
as ampresas que explorem atragdo turistca e empregados em empresas prestadoras de SEMIGos,
onanizacan de congressos, convengies e evenins congéneres e demals empregadores em glividades
simitares ou conexas, com abrengéncia teilorial em: Altindpolis, Barrinha, Batatais, Brodowski, Cajuru,
Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guara, Ipud, Jardindpolis, Luis Antonio, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlindia, Pontal, Ribeirao Preto, Sales Oliveira, Santa Rosa de Viterbo, 580 Joaquim da
Barra, Sdo Simédo, Serra Azul, Serrana, Sertdczinho,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pigo Salarial

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

A partir de 01001/2020, ficam estabelecidos para a categona profissional de DE EMPREGADCS EM
EMPRESAS DE EVENTOS E CASAS DE DIVERSOES, aswm compreendidos o5 empragados que
mantenham vincule de emprego & aguebes gue tenham relagio de trabalho (rabalhadores) com emprasas
que explorem atvidades veltadas ao entretenimento, diversio, lazer e exploragad de jogos, aqul tambam
consideradas as danceterias, bostes, taxis dancing’s. salfes de bailes e similares, casas de espefaculos e
show, saltes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor. diversdes elelronicas automaticas @ manuaig,
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parques de diversbes (indoor, teresires, aguaticos & temiticos|, pesgue-pague, campings, zoologices
exposigies da fauna e flors, clubes socials recreativos, casas de bingos, casas de jogos e dversdes
abrangendo, inclusive, 3s empresas que operam em hotéis e embarcaches maritimas e fluviais, bem coma
empresas qua explorem atragdo furistica @ empregados em empresas prestadoras de sendigos,
Drganizacao de congressos, comvengles e eventos congéneres e demais empregadores em abvidades
simelares oU conexas, piscs salariais conforme segue:

FUNGAO VALOR

Operador de Caixa R§1.275,78
Augiliar de Limpeza R$1.186,40

"'H'igii em Geral R$1.275,78

Fiscal de Patriménic R§ 1.275,78

Porteiro ' R§1.275.78

' Demais Fungdes RS 1.188,40 |

Paragrafo Primeira: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte]
horas mensais erdo garantide o valor do piso salanal corespendente a0 némera de horas coniraladas,
sem prejliza de garantia do salatio minmo hora vigante.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salanial vigente, réo
sodardo ter valores inferiores aos estabelecidos para o ealano minimo federal

Paragrafo Terceiro: Buscando incantivar o ingresso dos jovens da faixa etana de 16 a 18 anos no mercado
e trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Amigo 428, § 2° da CLT
[garantia minima do coespondente 20 salano minimo federal hora), para as confrataghes efeluadas a
partir da vigéncla desta Convengao Coletiva de Trabaho, observando os seguinies crignas:

a) Os jovens sesdo contratados como Auxiliarss nas fungbes requisitadas pelos empregadores, com a
finalidade de aprenderem o oficn Bboral,

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previsias nesla Convengao Coletiva de Trabalho,

¢) Ao completar 18 anos, fica garantide ac empregado, o piso salarial da categoda cujo valor comespande
a0 mencionado no caput desta clausula.

Pardgrafo Quarto: MNos casos de implantagBo de projelos especiais, as pares poderdc acordar pisos
salariats |nferiores sos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletvo de Trabalhe com
assisiéncia do Sindicaio Profissknal

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janern de 2017, o empregado que exerer a fungéo de operador de
caixa elou assemethado tera dirsto ao recebimento de uma indenizagao mansal por "quebra da calxa”, de
cunho salanal {Simula n* 247do TST), no percentual de 5% (clnco por cente) sobre 0 seu salano, axcluidos
do céleule eventuais adicionais, acréscmos & vantagens pessoas percebidas pelo empregado, respeitadas
as seguintes situagies:

a) Ao empregado que exercer a fungao de caixa sera dada a gportunidade de acompannar presencialmenta
3 conferéncia dos valores do calka, ndo havendo necessidade que seja realzado imediatamente apos o
termina da jomada de trabalho do empregado, senda que, caso haja recusafimpedimento pelo empregador
de acompanhamenio do ato pelo empregado, ficara este isentn de qualquer respansabilidade;

b} As empresas que nao descontarem de seus emgregados as evenluals diferengas de caixa ndo esdo
sujeitas a0 pagamento de indenizagdo por quebra de cana,
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Reajustes, Correcdes Salariais

CLAUSULA & - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigenies em 31 de dezembro de 2019 serde reajustados em 4 48% [quatro inteiros e quarenta e
gito décimos por cenic), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020,

Paragrafo Primeiro: A coregdo saladal acima coresponde a0 resullado das negociaghes para
recomposigBo salarial do periodo de 1° de janeire de 2019 a 31 de dezembro de 2019

Paragrafo Segundo: Os salanos dos empregados admitidos a partir ge 01012018, serao reausiados
proporcionaments a0 nomero de meses trabathados a base de 112 (um do2e &wos) por més, ou fracio
superor & 14 (quatarze) dias.

Paragralo Terceiro: Os aumentos concedidos a fitvo de promogdo, merio ou awnento real ndo serdo
compensados

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagio poderdo ser compensados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA 5 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fomecerSo mensalments, até o quinto dia Gt do més, a todos seus empregados abrangidos
pela presente Convencin Coletiva de Trabalho, a tituld de auxilio alimentagao. através de cartao
alimentagdo ou ticket, o valor de RS 137,34 (cento e trinta e sete reais o trinta e quatro centavos), acando o
empregado em contragarbda com o valor de RS 2,00 {does reais).

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial @ ndo infegrara a remuneragao do
empregado para quakquer fim.

Paragrafo Segundo: Us empregados receberao o auxibo akmentagao referents a0s meses em que ooomneu
a sua confratacio ou dispensa, de forma proporcional aos dias frabalhades.

Paragrafo Terceire: O valor do auwdio alimentagio serd dewde integraimente independentemente da
pmada de trabalho do empregado, ndo se admilinde pagamento proporcional, a excegio dos Cas0s
previsios no paragrafo sequndo desta clausula.

Paragrafo Quarto: O beneficio ndo sera concedido quanda:

a) o empregaca fver 01 (uma ou mais faltas (consecutivas ou ndo) injustificadas no més

b) & emgeagado tiver 05 (cinco) ou mails faltas {consecutivas ou ndo) justificadas no més.

Parigrafo Quinto: O beneficia do auxilio alimentagée previste nesta clausula, de forma facultativa, podara
sar concedido aos empregades por ocasido das féras, da licenga maternidade. do auxllio doenca & do
acidente de trabaiho, sendo que neskes dols (itimos casos (awxlio doenga e acidente de frabaha) a
concessdo do beneficio sard garantida por um periodo de ae 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamentn do valor previsto nesta clausula, acaretara @ empresa o pagamento
dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% {wnits e clnco por cenio).

Paragrafo Setimo: Mo caso do trabalhc intermilente, o auxilo alimentagio sera calculado
proporcionalmente a0 dia frabalhado, calculado pela divisSo do valor do awilio por 30 (irinta) dias,
ndepandentementa do nimero de dias efefivas no més, considerando como “dia trabalhado’ prnada igual

ou superor & 04 {gualro) horas por da.
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Paragrafo Oitave: Fica acordado a possibdidade de substituicdo do auxilic-alimentagdo por auxilio-refeicdo

por melc de acordo coletivo de trabadho, de modo a transformar o refendo beneficio em pagamento diario
an trabahador, desde que haja a concordéncia expressa da maionia dos trabalhadores.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA 6 - AUXILIO FUNERAL
Mo caso de falscimento de trabalhader sbrangido pela presente Convengao Cobeliva de Trabatho, serd pago
pel Sindicato laboral aofs) beneficiarias). a importincia de RS 1.400,00 (hum mil & quatrecentes. reats),
mediante & apresentagac da documentagso necessana, cuja relacac encontra-se disponivel na sede do
sindicato laboral
Entende-se por baneficidnols) als) pessoals) fisicals) designadals) pelo empregade para raceber (em) o
beneficio, 0 qual devera(do) ser apresentado (s) por escrito, pelo empregado a empregadora.
Se quando do falecmento, Inexistir indicagao de beneficiario (s), o beneficio sera pago a famika do falecido
ol 3 guem legalmerte de diraito
Paragrafo Primeiro: 4 documentagio referente ao dbito. cujo rol esta disponivel no Sindicato Laboral,
devera ser apresentada pelo responsavel no prazo maximo de 90 (noventa) dias, improrrogavel
Paragrafo Segundo: 4 ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato. no mesmo prazo do § 1°
acima a seguinte documentagdo: Registro de Empregados (RE) do Funde de Garantia (FGTS) do més
anferior ao falecimentn, sém do Livo ou Ficha de Registre e Cdpia do Terme de Rescisdo do Contrato de
Trabatho (TRCT)
Parigrafo Terceira: Para a manutengio deste beneficio os empregadores contribuirdo com a importancia
mensal de R$ 450 (guatro reais e cinguenta centavos) por empregado, Referida Contrbuicdo sera
recolhida junio & rede bancana até o dia 10 (dez) de cada més, em guia propna distribuida peta Entidade
Sindical Profissional
Paragrafo Quarto: Responsailiza-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional. no mes da
data-base, & sempre gue houver alteragbes no quadro de funclonarios, a relagao dos empregados
axistantes. lomando-se por base a quantidade de empregados constantes no campo “tofal de empregados
do tlimo dia do més informade’ do CAGED do més anteror ou do dlfimo informado ao Ministério do
Trabaiho & Emgprage, sam nenhuma redugao a que tiulo for.
Paragrafo Quinto: Em virtude de seu carater eminentemente social, a Contribuigao iratada nesta clausula
serh devida mesmo palos empregadores que possuam plancs de Assisténcia Médica, Seguro, Pecliios,
Previdéncia Social ou qualguer tipo de beneficio aos seus empregados.
Paragrafo Sexto: Em complementacao ao Auxilio Funeral supramencionado. ao {s) beneficiario (s) sera
também proporcionado:
a) Ajuda alimenticla correspondente ac fornecimento de uma cesta-basica ou vale-glimentacdo no valar de
R$110,00 {cento e dez reass) cada pelo prazo de 20 (vinle) meses
b} Ajuda financeira, no valor de R$ 220,00 (duzentos & vinte reais) cada, pek prazo de 10 [dez) meses.
¢} Resmbelso imediato a0 empragador, 2pds o efetivo pagamenta & comprovacao da rescisdo trabalhista,
do valor discriminada no TRET, limitando-se o teto em RS 850,00 {oitacentos & cinguenta reas).
Paragrafo Sétimo: O empregador que por ocasido do obito do irabalhador estver inadimplente, tiver
efetuado o pagaments da guia mencicrada no Paragrafo Prmeiro desta clausula apos o dia do venciments
ou tiver efetuado o pagamento sobre nimera inferior 30 nimerno de funcionano, devers afeluar o pagamento
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am dobro a0s seus dapendentas, dos valores concernenles as ajudas e servigos acima dispostos. eximinde
& obrigagao da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo: Em caso de falecimento do trabathador, o sindicato profissional somente conceders o
auxilic-funeral desde gue o seu respectve empregador esteja cumprinde Relmente o disposto nos
Paragrafos Segundo e Temceim.

Paragrafo Nono: O beneficio ora estabelecido nBo tem natureza salarial

Paragrafo Decimo: A nao adesdo ao plang, a gue litlelo for oo inadimpléncia, acametard § emmgeesa multa
mensal de 30% (trinta per cento) do piso sakarial da respectva categonia @ ser pago a cada um de seus
empreqados.

Paragrafo Décimo Primeiro: 05 beneficios constantes nesta clausula serdo disponibilizados a quem de
direito reconhecklo kgalments ou a eventual beneficiaric antes indicade expressaments pele empragado a
empregadora, através de formulario proprio, os quais assumirdo a responsabilidade civil e ciminal par
eventual alo de improbidade ou gestao indevida dos mesmos,

Paragrafo Décimo Segundo: A partir de ulho/2020) as empresas poderdo disponibikzar o beneficio
previsio nesta clausuls aos sews empregados através de oulras empresas existentes no mercado, como
assim queiram, desde que seja garantido o empregado o mesmo valor indeniatirio previsio nesta
clausula (R35 800 00), sob pena de ncidéncia da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

Cutros Auxilios

CLAUSULA 7* - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Objetivando a prestacio de senvigos e beneficios assistenciass aos trabalhadores, pelos empregadores
sera recolido mensalments, sem que menhuma importancia seja descontada de seus empregados, a
importincia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, cuja importdncia serd destinada a0 Sindicato dos
Empregades em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto, o qual se incumbira de prestar senvicos e
assisténcias aos irabalhadores abrangidos por esta clausula

Paragrafo Primeiro; Obnga-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data
base, sempre que houver alteracbas no quadro de funcionarios, bem como quandp solicitado pela enfidade
sindical, a relagdo dos empregados periencentes, lomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més informade” do CAGED do meés antenor ou
do (itimo informado ao Ministéno do Trabalho @ Emprego, sem nenhuma reducao a que Litulo for

Paragrafo Segundo: As ampresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contnbuigdo estabelecida
no caput desta cliusula, ter3o que obrgatonamente revené-la em beneficio dos seus empregados,
acrescida de mulia mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 8 ~ BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS

Por esta clausula, todos os Irabalhadores no Municipio de Ribeirdo Preto abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trakalho, contarSc com servicos asssienciais as emergéncias medicas, a serem prestacos
através da empresa Medicar Emengéncias Médicas Lida,

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no capul desta clausula Serd propomionado a0
trabalhador;
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a) Atendimento Pré-Hospitatar (A.P.H.), dentro do pesimetro urbana de RibeirBo Preto & Bonfim Paulista,
para indos 0% empregados das categorias profissionais represantadas pelo Sindicato Susctanie e
Suscitado, solicitado via telefone pelo n® 3512 4433

b) Atendimente médica atrawés de Unidades Moveis (UT.ls), guameddas de equipamentos e
medicamenins para sifuagbes de Emergéncias g Urgencias medicas, 24(vine & quairo) horas por dia, com
rapido tempo de resposta, que se deslocam para o ocal sobeitado, exclusivaments no perimetre urbano de
Fibairdo Preio & Bonfim Paulsta,

¢) Alendimento por equipes coasfituidas por 01(um) médico emergencialista, 01(um) teécnico de
enfermagem & 01(um) matorists resgatista ireinados para essas funghes,

d) Orientacdo Medica Via Telefane 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados atraves do n®
3512 4433, para casos sinfomaticos pouco cronificados

Paragrafo Segundo: Para  viabiidade financeira desta assisténcia, durante & vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho as empresas a titulc de contribuicBo financeira, recolherdo 4 gestora Medicar
Emarpéneias Madicas Lida , através de quia prdpria, o valor de RS 5,00 {cinco reais), por empregado que
possia, lomardo-se por base a quantidade de empregados constante no campo “tofal de empregados do
ulimo dia do més mformade’ do CAGED do més anterior ou do dlftima informado ac Minisiéno do Trabalho
¢ Emprage, sem nenhuma redugio a que titulo for,

Paragrafo Terceiro: Durante & wigéncia dests Convengdo Colefiva de Trabalho, os empregadores
contribuirda com RS 2 50(dois reais e cinquenta centavos), por empregado; podendo o saldo restante de RS
2 50 {dois reais e cinguenta centavos), ser descontado do trabefhador em folha de pagamento.

Paragrale Quarte: O empragador que, por ocasido da situaclo emergencial sofrida pelo trabalhador.
esiiver inadimplente por felta de pagamento, pagamenio apds o dia do vencimento ou efetuar o
recolhiments por valor inferior a0 devido, reembolsara a gestors da assisténcia, os valores das assslencias
prestadas e respondera, peranta o empregado ou representante legal, por perdas e danos. e multa menzal
de 30%(frinta por canto) da piso sakarial da categoria 2 ser paga a cada um d@ seus empregados.

Paragrafo Quinto: O empregador que descontar do trabathador, @ conlrbuigdo para custeio deste
neneficic, & ndo o repassar 4 gesiora da assisiéncia, ou, ndo aderr @ mesma, devera devolver ao
empregado, 08 valores descontados e ndo repassados, bem como, multa mensal de 30%(trinta por canto)
dio piso salarial da categoia,

Paragrafo Sexto: O presenle servigo social ndo fem natureza salarial, por nao consbiur =m
contraprestacao de servicos, lendo cardler compulsoro & ser emineniemante assistencial,

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessaria a comprovagdo do cumpriments da Convengao Coletiva de
Trabalho @ nas homologagbes tabahistas, deverd ser apreseniado comprovanie de regularidade do
referido beneficio,

Parsgrafo Oitavo: Fica garantido ao trabsthader nSo sindicalizado o dreito de oposicio ao referde
desconto, & para se manikesiar berd o prazo de até 10 (dez) dias anleriores a0 primeino desconto a contar da
data base, tenda como prazo méemo dia 20 de marga de 2020 ou primeiro dia Gtil subsequente, devendo ©
opositor comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional, para assinar o requenmento da
isencao erm 3 (Irks) vias sendo que uma das vias pretocoladas deverd ser encaminhada dirstamenta pelo
mteressado ao seU respectivo empregador

Pagina b ded



Sindicalo dos Empregacas am Tufsmg
& Hospilahidsds de Ribeirka Prajs

SIND SEMPRE
CLAUSULA % — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entdades cindicais prestardo indistintamente a todos o trabalhadores elou empregadores
subardinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizag@o da gestora especializada e
aprovada pelss Enlidades Sindicaic Convenentes, beneficios sociais, conforme tabels definida pelss
Enfidedes & discriminadas mo Manual de Urientardo e Regras.
Paragrafo Primeiro: A prestacio dos bensficios terd como base, para seus procedimentos, como parte
integrante desta clausula, o Manual de Orienfacde e Regras, o qual devera estar disponivel no sitle da
gestora. Para fisura do processo & conservagio de direitos, este Manual deverd ser registrado em cartdrio
&m momento cportung.
Paragrafo Segunde: Para efefiva viabiidade financeira deste benefico & com o expresso consentimenta
das entidadas convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo alé o dia 10 |dez) de
cada més o valor total de RS 20,00 {vinte reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meso de
boketo dsponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocisl combe, © custeio do Beneficie Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salano do
rabalhador,
Parigrafo Terceire: Em casc de afastamanto ce empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mankera o recofhimento por ate 12 (doze) meses. Caso 0 afastamento do empregado seja por
periodo superior 8 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado a0 recolhimento desta contribuicie a
partir do décimo terceiro més, ficando garantdos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retome a0 trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recalhimento refatve
ao trabalhador afastads.
Paragrafo Quarto: Devido & natureza social & emergencial dos beneficios disponibilizades, na ocorméncia
de evenlo que gere dirsito de stendimento ac trabahador e seus familiares, o empregador devera
comunicar formalmente 3 gestora através do seu site, no prazo maxime e impromogaved de 50 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta)
dias, sob pena do empregador arcar com sangfes pecuniarias em favor do trabahador prejuedicado, como
se nadimplents estivesse.
Paragrafo Quinto: O empregador, que estiver madimplente com o recodhimenin desta contnbuigan. ou
efietuar recothimento por valor inferior ao devido, perderd o dirsito aos beneficios a ele disponibifizades. Na
scoméncia de guabjuer evento que gere direito de atendwments aos trabalhadores, estes nao perdefad
direéto acs beraficios, & o empragador devers indenizar o trabathador ou seus famillares, o equivaente a 20
(vinte) wezes o menor piso salarial da categoria vigentz & época da infragdo. Caso o empregador regulanze
saus débites no prazo de até 15 (quinze) dias comidos, apds o recebimenio de comunicacao forma feita
pela gestora; ficara isenfo desta indenizaco.
Paragrafo Sexto:Mas planilhas de custos, editais de citagdes ou nas repactuagies de confralos dewicdo a
fatos novos constantes nesta CCT & em consondncia & insirugdo nommaliva wgente, nestes casos
shrigatonamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento destz clausula, preservande o
nakimanio uridico dos trabahadores, conforme o artigo 444 da CLT.
Paragrafo Seétimo: Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento menss, o Camprovante de
Reguisfidade do Benefico Sccial Familiar, 0 qual devera sef apresentado ac confratante e a Grgéos
fiscalizadores quanda solictado,
Paragrafo Oitave: O presente sarvigo sceid ndo fem nafureza salaral, por ndo se consiifur am
contraprestacan de senvigas, tendo cariter compuisdrio e ser eminentements assistencial
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Parigrafo Nono: O descumprimenta da clausula em decoméncia de negligincia, impericia ou imprudéncla
de prestador de sarvicos (adminstradones elou contabikstas), implicara na responsablidade cwil daguele
gue der causa ao descumprimento, conforme arfigos 186, 927, 932, 111 @ 933, do Codigo Civil Brasileiro,

Contribulgbes Sindicais

CLAUSULA 10° - CONTRIBUICAD SINDICATO PATRONAL

Em conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembleia geral, visando a especificamente a
manuten;do da entidade sindical patranal, os empregadores obrigam-5e a resolner a0 Sindicato de Tunsmo
& Hospitabdade de Riber3c Prelo a contribul®o assistencal patronal no valor mensal de R$ 50,00
[sEnguenta reals), Independentaments do ndmero de funcionanies ou capital soclal.

Pardgrafo Primeiro: Os boletos barcanos referentes & mencionada condribuicso assstencial, cujo
recolimento deverd ser feilo em qualguer agéncia bancaria, serdo remetides aos empregadores pelo
SINDTUR/RP ou por empresa confratada especificamente para tal fim

Paragrafo Segundo: O néo recofhimento das contribuigdes previstas pela presents clausula, acarmatara 50
infrator uma multa de 10% (dez por cento) scbre o débito, alualizacio monetana e juros moratinos de 1%
{um par canto) ac més

GLAUSULA 11" - CONTRIBUIGAD SINDICATO PROFISSIONAL

Consideranda as Mofas Técnicas n® 2 & 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical do Ministério Piblico do Trabalho), com base nas disposigbes contidas no Arbgo 513,
alirea “e” da CLT, de acordo com decisdes proferidas pelo Poder Judiciano Trabadhista @ manifestagbes
entendimentos dos Orglos do Ministério Publico do Trabaho, preservando a manutengao da infraestrutura
da antidade sindical e, considerando que as negociaghes colelivas trazem beneficios & vantagens a foda a
categoria, independentemente da condigo do trabahador ser associados ou ndo, de acodo com
assemblela reafizada pelo Sindicato dos Empregados em Turismo & Hospilalidade de Ribsirdo Freto ficou
estabelecida a contribuico negocial conforme segue:

Os empregadores ficam cbrigados a descontar na folha salarial de cada més, a parfir de janeiro de 2020, a
mportancia equivalente 3 1% (um por cenio) do salario de cada empregaco, devidamente comigido &
imitado o descorto mensal a RS 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuigaa Negocial,

Parigrafo Primeiro: Dos empregados qua weram a ser contratados apds a data base. o desconlo sera
sletuado a parfir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmos, o direito de cposigas, no
prazo de 10 (dez| dias que antecader a0 pamaing desconto

Paragrafo Segundo: As mportancias descontadas deverdo ser recothidas ac SEMPRETURH/RP em guias
préprias fomecidas pelo Sindicato ou por empresa contratada especificamenta para tal fim, até o dia 10 do
més subsequente ao vencido, acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devide, acrescido de juros & COMBCes jegas.

Paragrafo Terceiro: Fica assequrado ao trabalhador o dreilo de apresentar oposicdo, atraves de carla
georita de propro punho, eté 10 (dez) dias antes do prmeire desconto, enders¢aca para o Sindicato
Profissicnal.

Os ampregados que nd0 se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta conventao coletva de
frabaka, fardo jus imediatamente aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicain, nao [hes sendo
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it s ity
permitdo pledear, postenorments, a reslifuigdo dos valores mensais pagos a filule da conliribuicio
estabelecida na presanie clausula,
Paragrafo Quarto:Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuicdo negocial profissicnal &
ulilizade mensalmente para manutengo do sindicalo e preslacdo de serigo aos empregados.
Paragrafo Quinto: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregadao a tilulo de Conlrbuigao
Negocial & de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresanal na efetivagao do
descontn @ seu respectivo repesse so SEMPRETURH/RP fard com que o dnus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissio de desconto ou reembolse posterior ao trabathador

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA 12* ~MANUTENGAO DAS CONDIGOES EXISTENTES (RATIFICAGAQ DE CLAUSULAS)

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coleliva de Trabalho anlenor, cuja
waéncia esta estabelecida até 30 de dezembro de 2020

Ribeirio Preto, 11 de fevereiro de 2020,

bé):: ’f'"]

Presidente

onitalidads Sindicato dos Empregados em Tunsma &

Hospitalidade de Ribeirdo Preto
SEMPRETURH

Pagina 9 de 9



